ZARZADZENIE Nr 0050.70.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urze¢du
Miasta i Gminy w Suchedniowie.

Na podstawie art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1135), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz.702),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy w Suchedniowie
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 36/09 Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia
30 czerwca 2009 r., zmienionym zarzgdzeniem nr 050.77.2017 z dnia 12.09.2017 r., zarzadzeniem
nr 0050.105.2017 z dnia 29 grudnia 2017 r., zarzadzeniem nr 0050.79.2019 z dnia 12.11.2019 r.,
zarzadzeniem nr 0050.6.2022 z dnia 13 stycznia 2022 r., zarzadzeniem nr 0050.89.2023 z dnia
11 lipca 2023 r. oraz zarzadzeniem nr 0050.28.2025 z dnia 28 lutego 2025 r., wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Suchedniowie otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta 1 Gminy
w Suchedniowie otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Suchedniow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wylozenie w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta 1 Gminy
w Suchedniowie.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.70.2025 r.
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 26.06.2025 1.

Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

Kategorie zaszeregowania

Maksymalna kwota wynagrodzenia

zasadniczego w zt

I 4 900,00
II 5 000,00
I 5100,00
v 5200,00
A% 5400,00
VI 5 600,00
VII 5 800,00
VIl 6 000,00
IX 6 300,00
X 6 600,00
XI 6 900,00
XII 7 200,00
X1 7 500,00
XIvV 7 800,00
XV 8 100,00
XVI 8 400,00
XVII 8 800,00
XVIII 9 200,00
XIX 9 600,00
XX 10 000,00




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 0050.70.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 26.06.2025 1.

Minimalne wymagania

) kwalifikacyjne!)
. Kategoria -
Lp. Stanowisko . | wyksztalcenie oraz .
zaszeregowania .. L. staz pracy
umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze?) lub wedhug| 4 lub wedhug
1. [Sekretarz gminy XVII - XX odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
wyzsze?) lub
2. |Zastepca skarbnika gminy XIV — XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne
3. |Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisow
Zast ki ik du st .
4. 7% §pca ferowiiica tlzed Stany XIV - XVII wedlug odrebnych przepisow
cywilnego
5. Kom(?ndanj[ gminrlly ochrony XIV - XVI wyzsze?) 4
przeciwpozarowej
6. [Naczelnik wydziatu XV — XVIII wyzsze?) 5
7. |Zastgpca naczelnika wydzialu XIII - XVI wyzsze?) 4
8. [Kierownik referatu XTI - XVI wyzsze?) 4
9. [Audytor wewnetrzny XV - XVIII wedtug odrebnych przepisow
Inspekt h d h (administrat .
10. nspej of ?C ror?y anye ”(a THISHATor XIV - XVII wedhug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa informacji)
Pet ik d h .
11.]. © nomo‘c‘n 1. .O Spraw ochrony XIV - XVII wedhug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
Radca prawny .,
12. XIIT - XVIII wedhug odrebnych przepisow
13.|Gléwny specjalista XIII - XVII wyzsze?) 4
14. Starszy inspektor XIII - XVII wyzsze?) 4




)
_— WyZsze”) 3
15.|St list XI-XIV
arszy specjalista érednic?) 5
_ wyzsze?) 3
16. |Starszy informatyk XI—-XVI , . 3
srednie”’) 5
)
WyZzsze”) 3
17. [Inspekt XI-XV
fispextor $rednie’) 5
a2
.. WYyZsze“) -
18.[S list X -XIV .
pecjalista $rednie’) 3
. 2 _
19. [[nformatyk X -XIV \’)vyzsz'e3)
srednie”) 3
)
20. ) WyZsze”) -
X -XIV .
Podinspektor rednic’) 3
21.[Samodzielny referent X —XIII wyzsze’) !
' Y $rednie’) 4
. 2 _
22.|Starszy referent IX - XII \’;vyzsz'ea)
srednie”) 2
23. [Referent VI - X $rednie’) 1
24. [Kasjer VI - X $rednie’) 1
25.|Mtodszy referent VII-IX $rednie?) -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
26. [Kierownik kancelarii tajnej VIII - X $rednie?) 3
27. |Sekretarka VII - IX $rednie?) -
Ki hodu cigz do 3,5 .
28. 1er0w‘ca SAMOCHOTL Clezalowego €o 2, VI-X wedhug odrebnych przepisow
tony, kierowca samochodu osobowego
29. [Konserwator V- VI zasadnicze®) -
30. PomoF administracyjna (biurowa, IV - VI zasadnicze?) i
techniczna)
31.|Goniec I1-VI podstawowe®) -
32.|Sprzataczka I - VI podstawowe?) -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub

prac interwencyjnych

33.

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

XII - X1V wyzsze?) 4
3

XI - XIII wyzsze?) $rednie’) 5
. 2N\ 7 -3 2

X - XII wyzsze”~) $rednie”) 4




)
wWyzsze”) -
. . . . IX _ XI
Pracownik I stopnia Wykonuj acy zadania Srednic?) 3
34.|w ramach robo6t publicznych lub prac - —

. . VIII - X srednie”) 2

interwencyjnych :
VII - IX $rednie’) -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okre§lone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukofczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.
3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn.
zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na

stanowisku.
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