Zaklad Gospodarki Komunalnej w Suchedniowie 7 —__

ul. Koscielna 21, 26 - 130 Suchedniéw i ‘d
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e - mail: zgk@zgksuchedniow.pl SUCHEDNI O \AY

Zat. nr 1 Do Zarzadzenia nr 32 /2024
Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
w Suchedniowie z dnia 20.11.2024 r.

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

na podstawie art. 13 ust.]1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalne;j
w Suchedniowie

GLOWNY SPECJALISTA DS. TECHNICZNYCH

1. Nazwa i adres jednostki: Zaklad Gospodarki Komunalnej w Suchedniowie
ul. Kos$cielna 21, tel. 41-25-43-101

2. Wymagania niezb¢dne kandydatéw:
1) Spelnia wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135) tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej, badz innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

a) osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

2) Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3) Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

4) Doswiadczenie zawodowe min. 5 lat pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub
zblizonym zakresie dziatania.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Znajomos¢ uregulowan prawnych z zakresu:

= Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

= ustawy o finansach publicznych,

= ustawy o pracownikach samorzadowych,

= ystawy o samorzgdne gminnym,

= ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw,



* przepisOw prawa pracy, bhp i p.poz.
= ustaw: o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, o dostepie
do informacji publicznych
= oraz aktéw wykonawczych do nich.
7) Umiejetnos¢ czytania i prowadzenia dokumentacji techniczne;j.
8) Utrzymanie/eksploatacja urzadzen.
9) Umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych — pakiet Microsoft Office — Word,
Excel, poczty elektronicznej.
10) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):
1) inne uprawnienia, dodatkowe $wiadectwa lub certyfikaty, kursy, szkolenia z zakresu
wnikajgcego z zajmowanego stanowiska
2) doswiadczenie w samodzielnym wykonywaniu powierzonych zadan,
3) dobre umiejetnosci komunikacyjne oraz konstruktywnego myslenia,
4) umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepisow,
5) umiejetnosé pracy w zespole i organizacji jego pracy,
6) sumiennos$¢, odpowiedzialnos$é, terminowos¢, doktadnosé, rzetelnose,
7) umiejetnosé pracy pod presja,
8) zyczliwosc i kultura w kontaktach interpersonalnych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gtéwne:

Gloéwny Specjalista ds. Technicznych prowadzi i koordynuje catoksztatt dzialan dzialu
technicznego w zakresie jego organizacji i prawidlowej pracy.

Do obowiazkow Glownego Specjalisty ds. Technicznych nalezy w szczegdinosci:
1. W zakresie obstugi sieci wod-kan.,c.0.,c.w.u.:

- dbatos¢ o =zachowanie ciggloSci pracy wurzadzen wodociggowych,
kanalizacyjnych i cieplowniczych oraz zapewnienie ich wlasciwego
funkcjonowania,
- konserwacja i naprawa urzadzen uje¢ wodnych, sieci wodociggowe],
kanalizacyjnej i cieplowniczej na terenie gminy,
- wykonywanie prac majgcych wplyw na poprawne funkcjonowanie sieci
wodociggowej, kanalizacyjne]j i cieplowniczej,
- opracowywanie wytycznych do koncepcji rozbudowy sieci wodnej
1 kanalizacyjne;j,
- uzgadnianie projektéw przylaczy sieci wodociagowej i kanalizacyjne;j,
- dokonywanie odbioru przylaczy i odcinkow sieci wodociagowej
i kanalizacyjne;j,
- nadzor i kontrola nad montazem i wymiang urzadzen pomiarowych zuzycia
wody i $ciekow, energii cieplnej,
- pobieranie préb do monitorowania jakosci wody,
- przygotowywanie zapytan ofertowych na zakup sprzetu, maszyn i urzadzen
zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych, przygotowywanie przetargow
i innych dokumentoéw przetargowych,
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- dokonywanie zakupéw/w po uzyskaniu akceptacji kierownika zakladu
i gl. ksiegowego

- przygotowywanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

- wspodluczestnictwo w sporzadzaniu taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania $ciekow, oraz taryfy ciepta C.0.1 C.W.U,

W zakresie utrzymania teren6w publicznych:
- koordynowanie dzialath w zakresie konserwacji i utrzymania terenéw zielonych
(koszenie trawnikow, formowanie drzew i krzewow, cigcie zywoplotéw, wycinka
i nasadzanie drzew/krzewdéw, budowa zielencéw, zakladanie kwietnikow,
podlewanie nasadzen itp.),
- nadzér 1 kontrola dzialan w zakresie utrzymania drég gminnych
i przystankow,
- nadzor i kontrola dzialan w zakresie utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie
miasta i gminy.
Sprawowanie nadzoru i kontroli nad dysponowaniem $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na realizacj¢ zadan dziatu technicznego.
Sporzadzanie planéw w zakresie inwestycji i remontow.
Sporzadzanie projektu budzetu dla dzialu technicznego, czynny udzial
w planowaniu wydatkow i dochodéw Zaktadu Gospodarki Komunalne;.
Sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci dziatu technicznego.
Realizowanie kontroli funkcjonalnej w ramach systemu kontroli zarzadczej.
Nadzorowanie pracy pracownikéw i opiniowanie podziatu zadan nalezgcych
do zakresu dziatania dziatlu technicznego.
Sporzadzanie harmonogramoéw pracy dla pracownikéw dziatu technicznego.
Szkolenie pracownikéw w zakresie przepiséw BHP.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Ustalanie wraz z Kierownikiem Zakladu Gospodarki Komunalnej zakresow
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikom dziatu technicznego.
Udziat w odbiorach technicznych urzadzen przejmowanych do eksploatacji.
Skladanie wnioskéw do Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej
dotyczacych poprawy pracy dziatu technicznego.
Organizacja pracy i nadzér nad osobami skierowanymi przez Sad Rejonowy do
wykonywania nieodplatnej pracy na cele spoleczne do prac spotecznie
uzytecznych.
Sporzadzanie kart pracy pracownikow fizycznych.
Prowadzenie kart pojazdéw shuzbowych.
Wspétpraca z Dzialem: Kadr 1 Ksiggowosci.
Wykonywanie innych polecen Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej
zwigzanych z funkcjonowaniem dzialu technicznego.

5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: Zaklad Gospodarki Komunalnej ul. Koscielna 21, budynek
dwukondygnacyjny, niedostosowany dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich,

3) praca wymagajaca przemieszczania si¢ — stanowisko nie jest przystosowane do pracy
na wozku inwalidzkim,

4) praca biurowa oraz praca fizyczna wymagajgca przemieszczania sie,



5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obshiga urzadzen technicznych
i narzedzi informatycznych.

6) zastrzega sie¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesi¢cy z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 36 KP (zaklada
si¢ przedluzenie umowy na czas okreslony lub niecokreslony w przypadku prawidlowej
realizacji zadan na stanowisku); w przypadku gdy osoba wyloniona w naborze
podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzadowych, zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem. Zwolnienie z odbycia stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku
zdania egzaminu.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) CV- z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(kursy, szkolenia),

6) dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie, kopie $wiadectw pracy (potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem),

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
a takze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z RODO,

10) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej z zakresu
przetwarzania danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania
udzielonej zgody (formularze zgody w zataczniku do ogloszenia),

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu prowadzenia przysztych rekrutacji przez Zaklad Gospodarki Komunalnej
w Suchedniowie.

UWAGA: Wszelkie kserokopie muszg by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem”
z datg i czytelnym podpisem kandydata, natomiast pozostale dokumenty musza byé

opatrzone datg i podpisem kandydata.

Inne informacije

1. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej,
W rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wynosi 6%

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:

* oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
1 staz,

® oryginal swiadectwa lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie,



® podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie

medycyny pracy.

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do 20.12.2024 r.

4. Osoby, ktére nie spelnily wymagan niezbednych i nie zostaly zakwalifikowane do dalszego
etapu naboru lub byly nieobecne proszone sg o odbi6ér swoich dokumentéw aplikacyjnych
(osobiscie) w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikéw o naborze. Po uplywie tego
terminu dokumenty zostang zniszczone.

Nieztozenie w/w dokumentéw bedzie skutkowato odmowg zawarcia umowy o prace.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé: osobiscie w siedzibie Zakladu
Gospodarki Komunalnej lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Zaktadu
Gospodarki Komunalnej) w terminie do dnia 04.12.2024 r. do godz.15% na adres:

Zaklad Gospodarki Komunalnej

26-130 Suchedniow, ul. Koscielna 21

w zaklejonych kopertach z
dopiskiem:

s;Dotyczy naboru na stanowisko: Gléwny Specjalista ds. Technicznych”

Aplikacje, ktére wplyng do Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Suchedniowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Naboru dokona komisja powotana przez Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Suchedniowie. O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru z wybranymi kandydatami
zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja dotyczgca naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl), na
stronie www.zgksuchedniow.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zakladu
Gospodarki Komunalne; .

Kierownik
Zaktadu Gospodarki
KIEROWNIK ZAKEADUK omunalnej
GOSPODARKI KOMUNALNK] Suchedniowie
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