Zarzadzenie Nr 0050.133.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 19 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - Referent ds. ochrony $rodowiska
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury i Ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22024 .
poz. 1465) w zwiagzku z art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135 t.j.) Burmistrz Miasta i Gminy Suchednidéw zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. ochrony $rodowiska w Wydziale
Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury i Ochrony Srodowiska.

§ 2.
1. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Szczegotowe zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Suchedniowie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 39/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniéw
z dnia 14 lipca 2009 roku.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.
Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Suchedniowie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Suchedniow.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
/-/ Dariusz Miernik



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.133.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 19 listopada 2024 r.

Ogloszenie o0 naborze
na wolne stanowisko urzednicze

na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 1. poz.1135)

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. ochrony Srodowiska w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami, Infrastruktury
i Ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5

2. Wymagania niezbedne kandydatow:

1) spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) znajomos¢:

a) ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo wodne, prawo ochrony $rodowiska, o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, kodeks postepowania administracyjnego, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, o dostgpie do informacji publicznej
oraz aktow wykonawczych do przywolanych ustaw,

b) Statutu Gminy Suchedniow,

¢) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie;

4) obstugi komputera - w tym pakietu Microsoft Office i urzadzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):
1) umiejetno$é skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
2) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw, kreatywnosc,
3) zdolnosci analityczne oraz umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow w praktyce,
4) sumiennos$¢, odpowiedzialno$é, terminowo$¢, doktadnosé, rzetelnose,
5) kreatywno$¢ i komunikatywno$¢, w tym umiej¢tnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnych
W sposOb gwarantujacy zrozumienie;
6) umiejetno$¢ sprawnego planowania i organizowania pracy wiasnej,
7) zyczliwo$¢ i kultura w kontaktach interpersonalnych.

4. Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem w drodze decyzji czgséci nieruchomosci przylegtej
do wod objetych powszechnym korzystaniem, celem zapewnienia dostepu do wody w sposob
umozliwiajacy to korzystanie oraz ustalanie z tego tytulu odszkodowania,



2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

5.

wydawanie decyzji nakazujgcej wilascicielowi gruntu, ktéry spowodowal zmiany stanu wody na
gruncie powodujace szkodliwy wptyw na grunty sgsiednie, przywrocenie stanu poprzedniego lub
wykonanie urzadzen zabezpieczajacych ewentualne powstale szkody,

zatwierdzanie w drodze decyzji postanowien pisemnej ugody zawartej migdzy wlascicielami
gruntdw w sprawie ustalenia zmiany stanu wody na gruntach, nie wptywajacych szkodliwie na inne
nieruchomosci lub gospodarke wodna,

wspotpraca z Kotem Polskiego Zwigzku Wedkarskiego dziatajacym na terenie Gminy w zakresie
uzytkowania zbiornikow wodnych i utrzymywania urzadzen,

sporzadzanie gminnego programu ochrony $rodowiska, jego aktualizacja; realizowanie zadan
z zakresu racjonalnego gospodarowania odpadami komunalnymi wynikajacych z programu,
sporzadzanie raportdw z wykonania programu ochrony srodowiska,

prowadzenie w formie elektronicznej publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach
zawierajacych informacje o §rodowisku i jego ochronie,

wydawanie decyzji w sprawach przewidzianych w ustawie - Prawo ochrony srodowiska,
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciwko
przepisom o ochronie §rodowiska,

wystgpowanie do Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie odpowiednich
dzialan, jezeli kontrolowany podmiot narusza przepisy o ochronie srodowiska,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsiewzig¢ oraz inne zadania
okreslone ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
W ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

prowadzenie zadan zwigzanych z popularyzacja edukacji ekologicznej mieszkancoéw gminy,
organizacja konkurséw, edukacja ekologiczna spoteczenstwa Gminy,

przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, a ktorych eksploatacja
wymaga zgloszenia,

inicjowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia parkow, w tym wilasciwa eksploatacja istniejacego
parku,

przygotowanie, analiza oraz monitorowanie programow typu Plan Gospodarki Niskoemisyjnej,
Program Ochrony Powietrza itp.,

prowadzenie spraw z zakresu towiectwa,

przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwizacji,

opracowywanie okresowych ocen, analiz, informacji, sprawozdan w sprawach zwigzanych
z zakresem stanowiska pracy dla potrzeb Gminy i instytucji zewngtrznych,

biezaca obstuga klientow.

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat — 8 godzin na dobg i 40 godzin w tygodniu,
2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5; budynek III kondygnacyjny,

dostosowany dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Stanowisko pracy zlokalizowane
na Il pietrze (winda),

3) praca biurowa wymagajaca wyjazdow w teren,
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen technicznych i narzedzi

informatycznych,

5) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie duzszy niz 6 miesigcy

z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 36 KP (zaktada si¢ przedtuzenie umowy
na czas okre$lony lub nieokreslony w przypadku prawidtowej realizacji zadan na stanowisku);
w przypadku gdy osoba wyltoniona w naborze podejmuje po raz pierwszy prac¢ na stanowisku
urzedniczym w  jednostkach samorzgdowych, =zostanie skierowana do odbycia stuzby



przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem. Zwolnienie z odbycia stuzby przygotowawczej nie
zwalnia z obowigzku zdania egzaminu,
6) praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

4) kserokopie §wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1781),

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
urzedniczym (w przypadku wytonienia kandydata w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany
na wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy),

UWAGA: Wszelkie kserokopie muszg by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” datg i czytelnym
podpisem kandydata, natomiast wszystkie dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone data i podpisem
kandydata.

Inne informacje
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy, w rozumieniu przepisoOw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
pazdzierniku 2024 r. jest nizszy niz 6%
Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — 20 grudzien 2024r.
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozy¢ oryginaty
swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz pracy oraz wyksztalcenie.
Osoby ktore nie spetnily wymagan niezbednych i nie zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu
naboru lub byly nieobecne, proszone sa o odbioér swoich dokumentéw aplikacyjnych (osobiscie)
w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikow o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang
zniszczone.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach: osobiscie w siedzibie
Urzedu lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzgdu) w terminie do dnia 04
grudnia 2024 r. do godz. 15:00 na adres urzedu:
Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie 26-130 Suchedniow ul. Fabryczna 5.
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referent ds. ochrony $rodowiska w Wydziale
Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury i Ochrony Srodowiska”
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.
Kwalifikacji kandydatow dokona komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (spetniajgcy wymagania formalne) zostang



poinformowani indywidulanie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiej tury naboru. W ramach
drugiej tury naboru planuje si¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu wiedzy.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy
Suchedniéw, ul. Fabryczna 5.

Informacje zwiazane z naborem udzielane bgeda w dniach i godzinach pracy urzgdu pod nr telefonu:
41/2543186; 41/2543250

Burmistrz Miasta i Gminy
/-/ Dariusz Miernik



