Zatacznik nr 5

PROGRAM
szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracodawcow i osob kierujacych pracownikami

1. Nazwa formy ksztatcenia

Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcéw i oséb kierujacych
pracownikami.

2. Czas trwania i sposdb organizacji tej formy ksztatcenia

Szkolenie okresowe trwa minimum 16 godzin w formie samoksztatcenia kierowanego, na podstawie
niniejszego programu, opracowanego przez organizatora szkolenia.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw

Uczestnikami szkolenia okresowego sg pracodawcy i osoby kierujgce pracownikami, wymienieni w § 14
ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4, Cel ksztatcenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci oraz umiejetnosci, w szczegdlnosci
z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) ksztaftowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

c) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang pracq.

5. Plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz i ich wymiar godzinowy

Szkolenie z zakresu bhp dla pracodawcow i osdb kierujgcych pracownikami, zrealizowane w formie

samoksztatcenia kierowanego (przez Internet lub na podstawie przekazanych materiatéw).

5.1. Otrzymanie materiatéw szkoleniowych z zakresu objetego szkoleniem — samodzielna praca
uczestnika.

5.2. Konsultacja z wyktadowca.

5.3.  Sprawdzenie wiadomosci w formie testowej lub ustne;j.
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1 |Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

z omowieniem zrddet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
— obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow i zasad bhp,
— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
— profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— organizacji nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektérych przepiséw,

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami:

a) omowienie przepisdw i zasad dostosowania maszyn do minimalnych wymagan,
b) procedura oceny ryzyka zawodowego.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka; omdwienie przyczyn charakterystycznych wypadkdw przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkoéw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej
z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikow w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkdw pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkéw pracy,
sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego

Razem

16

*W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




6.

Tresci ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy,
z oméwieniem Zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotyczace:
- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
- profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunkdw pracy,
- zrédet prawa miedzynarodowego.
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami:

a) omowienie przepiséw i zasad dostosowania maszyn do minimalnych wymagan,
b) procedura oceny ryzyka zawodowego.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe, zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy:

a) zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy:
- wstep
- cele zarzadzania bezpieczeristwem
- dlaczego warto wdrazac system zarzgdzania bezpieczennstwem?
- jak powinien wygladac skuteczny system zarzgdzania bhp?
- kiedy system zarzgdzania bhp jest skuteczny?
b) metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
c) stanowiska pracy z komputerami i monitorami ekranowymi

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka; omodwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy oraz zwigzanej
z nimi profilaktyki:

a) wypadek przy pracy — wiadomosci ogdline,

b) przyczyny wypadkéow wedtug systematyki TOL,

c) okolicznosci przyktadowych wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka,
d) choroby zawodowe — definicja, przyczyny, profilaktyka,

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikéw w procesach pracy:

a) ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesie pracy,
b) metodyka szkolenia w zakresie prowadzenia instruktazu stanowiskowego,
c) sposdb prowadzenia instruktazu stanowiskowego.




Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a) podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy,

b) przygotowanie sprzetu,

c) wzywanie pomocy na miejsce wypadku,

d) zasady zabezpieczania miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych,

e) diagnostyka objawdw zyciowych ofiar wypadku,

f) postepowanie w razie zranien gtowy, szyi, konczyn, klatki piersiowej i brzucha,

g) zapobieganie wstrzagsowi pourazowemu, !
h) zabezpieczanie ztaman i zwichnie¢,
i) opatrywanie oparzen termicznych i chemicznych,
j) postepowanie z odmrozeniami i wychtodzeniem,
k) zasady postepowania z osobg porazong prgdem,
I) postepowanie w razie nagtych zatru¢ oraz niespodziewanych pogorszen standw
w chorobach wewnetrznych.
Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. Swiadczenia z tytutu warunkéw pracy,
sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw):
a) skfadka na ubezpieczenie wypadkowe pracownikéw.
b) koszty wypadkéw i choréb zawodowych. 1
c) ergonomia, jakos¢, wydajnosé pracy.
Problemy ochrony przeciwpozarowej kompleksowos$¢ zarzadzania ochrong przeciwpozarowg w
firmie oraz i ochrony srodowiska naturalnego:
a) techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych,
b) ewakuacja osdb,
c) zasady zachowania sie w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia,
d) rodzajeitypy gasnic, zasady ich rozmieszczania,
e) obowigzki pracodawcy podejmujgcego dziatania powodujgce powstawanie odpadow 1
niebezpiecznych,
f)  zapobieganie powstawaniu i minimalizacja ilosci odpaddw niebezpiecznych,
g) redukcja odpaddw niebezpiecznych u zrédta,
h) transport wewnetrzny i zewnetrzny odpaddw niebezpiecznych w firmie.
Razem 16

‘W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

7.

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

Wykaz literatury przekazanej uczestnikom szkolenia:

. Jakub Chojnicki, Grazyna Jarosiewicz, ABC BHP Informator dla pracodawcoéw, PIP 2012,
° Katarzyna Pietrusinska, Prawo Pracy Informator, PIP 2012,
° materiaty organizatora.

Sprawdzenie efektow ksztatcenia — test egzaminacyjny

Uczestnictwo w konsultacjach oraz pozytywny wynik testu egzaminacyjnego po zakonczeniu szkolenia,

stanowig podstawe do zaliczenia szkolenia i wystawienia zaswiadczenia o jego ukonczeniu.




