Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.106.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 5 listopada 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow oglasza nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora Samorzadowego Zlobka w Suchedniowie,

I. Nazwa i adres jednostki

Samorzadowy Ztobek w Suchedniowie
ul. Emilii Peck 15a
26-130 Suchedniow

11. Okreslenie stanowiska pracy, na ktore odbywa sie nabor

Nazwa stanowiska: dyrektor Samorzadowego Ztobka w Suchedniowie.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg.

Charakter stanowiska: kierownicze stanowisko urzg¢dnicze.

=

II1. Niezbedne wymagania od kandydata

O zatrudnienie na wskazanym stanowisku moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1. Wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

2. posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi, zgodnie z art. 13 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3. posiada co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,
stosownie do art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Spelnienie wymagan dotyczacych niekaralnosci i dopuszczenia do pracy z dzie¢mi:

[a—y

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne;

2. brak wpisu w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

3. spelnienie wymagan okreslonych w art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 oraz przepisach dotyczacych ochrony maloletnich.

Weryfikacja spelniania wymagan nastapi przed podj¢ciem zatrudnienia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



3. Obywatelstwo:

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem mozliwos$ci ubiegania si¢ o zatrudnienie przez osoby,
o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli charakter
wykonywanych zadan dopuszcza zatrudnienie takich osob.

4. Zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych i prawa publiczne:

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

5. Niekaralno$¢ wymagana od pracownika samorzadowego:

Brak prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Zdolno$¢ do wykonywania pracy:

Mozliwo$¢ wykonywania obowigzkow na stanowisku, potwierdzona przed dopuszczeniem do
pracy wlasciwymi orzeczeniami i badaniami wymaganymi przepisami prawa, w tym
przepisami prawa pracy oraz przepisami dotyczacymi badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych.

7. Nieposzlakowana opinia:

Cieszenie si¢ nieposzlakowang opinig.

8. Brak zakazu dysponowania Srodkami publicznymi:

Brak prawomocnie orzeczonej kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

9. Spelnienie pozostalych warunkow okreslonych w art. 18 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3:

Kandydat:

1. daje rgkojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2. nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, a wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny, jezeli obowiazek taki zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4. spelnia pozostale warunki wynikajace z art. 18 ust. 1 wskazanej ustawy.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydata

1. Predyspozycje do kierowania samorzadowa jednostkg organizacyjng, organizowania
jej dzialalnosci oraz zarzadzania zespotem pracownikow.

2. Umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia zajec¢ opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
do lat 3.

3. Znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do prawidlowego wykonywania
obowigzkow na stanowisku, w szczegdlnosci:



1. ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz aktow wykonawczych,
w tym przepisow dotyczacych standardéw opieki i wymagan lokalowych oraz
sanitarnych;
ustawy o finansach publicznych;
ustawy - Prawo zamowien publicznych;
ustawy o samorzadzie gminnym;
ustawy o pracownikach samorzadowych;
Kodeksu pracy;
Kodeksu postgpowania administracyjnego w zakresie zwigzanym
z wykonywaniem zadan jednostki;
przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych;
9. przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich, w tym standardéw ochrony
matoletnich;
10. przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
11. przepisow dotyczacych gospodarowania mieniem publicznym
1 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych.
Umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji, planowania, organizowania
i nadzorowania pracy jednostki.
Odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, rzetelnosé, dobra organizacja pracy oraz umiejetnosé
rozwigzywania problemow.
Umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, empatia
oraz umiejetnos$¢ wspotpracy z rodzicami, pracownikami i instytucjami zewngtrznymi.
Znajomo$¢ zasad pozyskiwania i rozliczania srodkéw zewnetrznych, w tym Srodkéw
pochodzacych z programow krajowych i funduszy Unii Europejskie;j.
Dodatkowymi atutami beda:
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a) doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjng lub zespotem
pracownikow;

b) doswiadczenie zawodowe w ztobku, klubie dziecigcym lub innej placowce
sprawujacej opieke nad dzie¢mi do lat 3;

c) ukonczone szkolenia doskonalace z zakresu pierwszej pomocy pediatrycznej,
wykraczajace poza wymagania ustawowe;

d) znajomos¢ systemoéw informatycznych wykorzystywanych w administracji
samorzadowej 1 obstudze placéwek opieki nad dzie¢mi;

e) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

V. Zadania wykonywane na stanowisku

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku naleze¢ bedzie:

1.

Kierowanie dziatalno$ciag Samorzadowego Ztobka w Suchedniowie oraz zapewnienie
jego prawidtowego funkcjonowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
statutem 1 regulaminem organizacyjnym.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie realizacji zadan
statutowych ztobka.

Sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad dziatalno$ciag Ztobka,
w szczegdlnosci nad jakoscig opieki nad dzie¢mi oraz przestrzeganiem
obowigzujacych standardow opieki.

Opracowywanie projektu planu finansowego jednostki, realizacja planu finansowego
oraz dokonywanie zmian w granicach przyznanych uprawnien i obowiazujacych
przepisow.

Zapewnienie prawidlowej gospodarki finansowej jednostki, w tym racjonalnego,
celowego 1 oszczednego wydatkowania srodkéw publicznych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gospodarowanie powierzonym mieniem oraz zapewnienie jego prawidlowego
wykorzystywania, ewidencjonowania i zabezpieczenia, z uwzglednieniem przepisow
o finansach publicznych i odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Reprezentowanie zlobka na zewnatrz, w granicach posiadanych kompetencji

1 upowaznien, w szczegolnosci w kontaktach z organem prowadzacym, rodzicami,
instytucjami publicznymi i podmiotami wspotpracujacymi.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zlobka, w tym
zatrudnianie 1 rozwigzywanie stosunkéw pracy, organizowanie pracy, nadzorowanie
wykonywania obowigzkow oraz prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Organizowanie biezacej dziatalnosci ztobka, w szczegdlnosci poprzez:

1. opracowywanie, aktualizowanie i wdrazanie regulaminéw oraz procedur
wewngtrznych, w zakresie nalezacym do kompetencji dyrektora, w tym
regulaminu organizacyjnego, regulamindéw z zakresu prawa pracy, procedur
rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich oraz planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego;

2. organizowanie i przeprowadzanie naboru pracownikow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3. organizowanie rekrutacji dzieci do ztobka na zasadach okre§lonych w statucie
1 wlasciwych uchwatach organu prowadzacego;

4. zawieranie i realizowanie uméw dotyczacych korzystania z ustug ztobka,

w granicach posiadanych kompetenc;ji;

5. zapewnienie realizacji obowigzujacych standardow opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu oraz
wiasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych.

Wydawanie zarzadzen wewngtrznych, instrukcji i regulaminéw w zakresie
wynikajacym z przepisOw prawa, statutu jednostki oraz posiadanych kompetenc;ji.
Zapewnienie prawidlowego prowadzenia i aktualizowania danych dotyczacych ztobka
w odpowiednich rejestrach 1 systemach teleinformatycznych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Terminowe wykonywanie obowiazkow sprawozdawczych oraz zapewnienie
prawidlowego prowadzenia i przechowywania dokumentacji organizacyjnej, kadrowej
1 finansowej jednostki.

Podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jako$ci ustug §wiadczonych przez
ztobek, doskonaleniu organizacji pracy oraz budowaniu wtasciwych relacji

z rodzicami 1 $Srodowiskiem lokalnym.

Zacigganie zobowigzan finansowych w granicach wynikajacych z planu finansowego
jednostki, obowiazujacych przepisow i udzielonych upowaznien, w tym zobowigzan
zwigzanych z zapewnieniem cigglosci funkcjonowania ztobka.

Zapewnienie prawidlowego utrzymania i uzytkowania budynku oraz pomieszczen
7tobka w zakresie obowigzkow powierzonych jednostce, w tym podejmowanie dziatan
stuzacych zachowaniu nalezytego stanu technicznego, sanitarnego i bezpieczenstwa
obiektu, we wspolpracy z wlasciwymi stuzbami i podmiotami.

Zapewnienie prawidlowego ustalania, naliczania i pobierania optat za pobyt i
wyzywienie dzieci w ztobku, zgodnie z obowigzujagcymi uchwatami, statutem i innymi
przepisami prawa.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa,
statutu jednostki i zakresu powierzonych kompetencji.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania zewngtrznych zrodet
finansowania dziatalnosci zlobka oraz organizowanie i nadzorowanie realizacji
projektow 1 programow finansowanych z tych srodkow.



VI. Informacje o warunkach pracy

—
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Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w 2 wymiar czasu pracy, obejmujacym:
Szczegotowy zakres obowigzkow oraz organizacja czasu pracy zostang okreslone

z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia prawidlowego kierowania jednostka

1 cigglosci bezposredniej opieki nad dzieémi.

Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia: 1 grudnia 2026 r.

Miejsce wykonywania pracy: Samorzadowy Ztobek w Suchedniowie, ul. Emilii Peck
15a, 26-130 Suchedniow.

Prawa i obowigzki pracownika okreslaja w szczegolnosci Kodeks pracy, ustawa

o pracownikach samorzadowych, ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
przepisy wykonawcze oraz wlasciwe regulacje wewngtrzne.

Stosunek pracy zostanie nawigzany na czas okreslony albo nieokres$lony, stosownie do
obowigzujacych przepiséw i okolicznosci zatrudnienia.

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych, umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony
nie dluzszy niz 6 miesigcy, z uwzglednieniem obowiazku stuzby przygotowawczej

1 egzaminu na zasadach okreslonych w art. 19 tej ustawy.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia:

1. przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze brutto w 2 wymiaru
czasu pracy wynosi od 4.000,00 zt. do 8.000,00 zi.

2. wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie ustalona zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
wlasciwymi regulacjami ptacowymi, z uwzglednieniem kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego kandydata;

3. poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguja odpowiednie dodatki i inne
sktadniki wynagrodzenia na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach, w tym dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace, jezeli
pracownik speinia warunki jego otrzymania;

4. wynagrodzenie wyplacane jest miesi¢cznie, z dotu w terminie wynikajacym
z przepisOw obowigzujacych u pracodawcy.

Praca wymaga bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami, wspoipracy

z pracownikami zlobka, organem prowadzacym i instytucjami zewn¢trznymi, a takze
wykonywania zadan organizacyjnych i administracyjnych, w tym pracy przy
komputerze.

Na stanowisku moga wystepowac nastgpujace czynniki ucigzliwe oraz zagrozenia
zawodowe:

1. narazenie na hatas zwigzany z przebywaniem w grupie dzieci;

2. kontakt z czynnikami biologicznymi, w tym ryzyko zakazen;

3. obcigzenie psychiczne zwigzane z odpowiedzialnosciag za bezpieczenstwo
dzieci, kierowanie jednostkg 1 podejmowanie decyz;i;

4. obcigzenie narzadu glosu;

obcigzenie narzadu wzroku zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym;

6. obcigzenie uktadu mig§niowo-szkieletowego zwigzane z opiekg nad matymi
dzie¢mi, w tym pochylaniem si¢, podnoszeniem i przyjmowaniem
wymuszonych pozycji ciala;

7. konieczno$¢ utrzymywania statej koncentracji i reagowania na sytuacje
wymagajace szybkiego dziatania.

)]



Szczegdtowe warunki pracy oraz srodki ochrony okresla ocena ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy.

VII. Wymagane dokumenty

Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzany jest przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:

1.
2.

3.

11.

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko.

Wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie, zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania obowigzkow dyrektora, po§wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy 1 do§wiadczenie
zawodowe, w szczegdlnosci §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow pozwalajacych ustali¢ rodzaj i okres wykonywanej pracy albo
dziatalnosci, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, a w przypadku osoby nieposiadajacej
obywatelstwa polskiego - dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkow
okreslonych w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli
zatrudnienie takiej osoby jest dopuszczalne na danym stanowisku.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peni praw publicznych.

Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, w tym za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 18 ust. 1 pkt 1-3 ustawy

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dotyczacych rgkojmi nalezytego sprawowania
opieki nad dzie¢mi, wtadzy rodzicielskiej 1 wykonywania obowigzku alimentacyjnego.
Oswiadczenie o cieszeniu si¢ nieposzlakowang opinig.

. Oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonej kary zakazu petnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig ogloszenia, wymaganiami dotyczacymi
stanowiska oraz zasadami przeprowadzania naboru.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatow begda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa, w szczegolnosci art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku

Z przepisami prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do udziatu
w naborze. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie
nastepuje na zasadach okreslonych w art. 22'a i art. 22'b Kodeksu pracy oraz RODO.

Szczegbdlowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zawarte sg w klauzuli
informacyjnej udostepnionej wraz z ogltoszeniem o naborze.



VIII. Termin i miejsce zlozenia dokumentow

1.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy w Suchedniowie, ul. Fabryczna 5, 26-130 Suchedniéw (I pigtro), albo
przesta¢ poczta na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie
ul. Fabryczna 5
26-130 Suchedniow

Termin skladania dokumentéw: do dnia 16 listopada 2026 r. do godz. 15:00.

2.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,,Nabér na stanowisko dyrektora Samorzadowego Zlobka w Suchedniowie”.

3.

Za termin ztozenia dokumentdéw uznaje si¢ date i godzing ich faktycznego wptywu do
Urzgdu Miasta i Gminy w Suchedniowie. W przypadku dokumentoéw przestanych
poczta o zachowaniu terminu decyduje data 1 godzina ich wpltywu do Urzgdu, a nie
data nadania przesyiki.

Dokumenty, ktére wpltyna po uptywie wskazanego terminu, nie b¢da podlegaty ocenie
w postepowaniu rekrutacyjnym. Postgpowanie z tymi dokumentami odbywac si¢
bedzie zgodnie z wlasciwymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych

1 przechowywania dokumentacji.

IX. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu pazdzierniku 2026 r., tj. w miesigcu poprzedzajacym planowang date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Samorzadowym Ztobku w Suchedniowie, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynosil mniej niz 6%.

X. Informacije dodatkowe

1.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata, w tym wymagane o§wiadczenia, powinny
by¢ opatrzone datg 1 wtasnorecznym podpisem. Kopie dokumentoéw powinny zosta¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi komisja powotana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

Nabor bedzie przeprowadzony w dwoch etapach:

1. Tetap - ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych: sprawdzenie
terminowosci 1 kompletnosci dokumentdéw oraz spetniania przez kandydatow
wymagan niezbgdnych okreslonych w pkt III ogloszenia;

2. II etap - ocena merytoryczna kandydatéw: rozmowa kwalifikacyjna
obejmujaca weryfikacje wiedzy, umiejetnosci, do§wiadczenia zawodowego
1 predyspozycji do wykonywania obowigzkoéw na stanowisku.

Ocena formalna dokumentow aplikacyjnych zostanie przeprowadzona w terminie do
dwoéch dni roboczych od uptywu terminu ich sktadania, z zastrzezeniem mozliwosci
zmiany terminu z przyczyn organizacyjnych.

Do drugiego etapu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy ztozyli wymagane
dokumenty w terminie oraz spelniajg wszystkie wymagania niezb¢dne okres§lone

w pkt III ogtoszenia.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang powiadomieni o terminie

1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie, pocztg elektroniczng lub w inny



skuteczny sposob, z wykorzystaniem udostepnionych przez nich danych
kontaktowych.
7. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie obowigzana, przed rozpoczeciem pracy:

1. przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego, wydang nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy, potwierdzajaca spelnienie wymogu
okreslonego w art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

2. dopehi¢ obowigzkéw wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, w zakresie majgcym zastosowanie do kandydata;

3. podda¢ si¢ wymaganym badaniom profilaktycznym oraz badaniom do celow
sanitarno-epidemiologicznych i przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania powierzonych obowigzkow;

4. przedstawi¢ oryginaly dokumentéw w celu potwierdzenia ich zgodnosci
z kopiami, jezeli pracodawca zazada ich okazania.

Podmiot prowadzacy ztobek dokona wymaganej przepisami prawa weryfikacji osoby
wybranej do zatrudnienia, w tym sprawdzenia wtasciwych rejestrow.

8. Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz umieszczona na tablicy informacyjnej jednostki, w ktorej
przeprowadzono nabor, na zasadach okreslonych w art. 15 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Informacja w BIP bedzie udostepniana przez okres co najmniej 3
miesigcy.

9. Osoba wybrana do zatrudnienia zostanie poinformowana o rozstrzygni¢ciu naboru
1 przewidywanym terminie nawigzania stosunku pracy w sposob indywidualny,
niezwtocznie po podjeciu decyzji o zatrudnieniu.

10. Komisja rekrutacyjna wytoni nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe 1 przedstawi ich Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Suchedniow.
Ostateczng decyzje o wyborze osoby do zatrudnienia podejmie Burmistrz. Dopuszcza
si¢ zakonczenie naboru bez zatrudnienia kandydata, z obowigzkiem podania
uzasadnienia nierozstrzygnigcia naboru w informacji o jego wyniku.

11. Dokumenty aplikacyjne kandydatdéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni, beda
przechowywane, zwracane lub usuwane na zasadach wynikajacych z wtasciwych
przepisow o ochronie danych osobowych, archiwizacji dokumentacji oraz
obowigzujacych u administratora procedur.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow

Elektronicznie podpisany

Da ri usz And rzej przez Dariusz Andrzej
. . Miernik
Miernik Data: 2026.11.05 14:48:40
+01'00'

Suchedniéw, dnia 5 listopada 2026 .
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