ZARZADZENIE NR 0050.105.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow

z dnia 3 listopada 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora / inspektorki ds. obrony

cywilnej i1 zarzadzania kryzysowego w Urzgdzie Miasta i Gminy w Suchedniowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, w zwigzku
z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora /
inspektorki ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, obejmujace rowniez zadania
z zakresu ochrony ludnosci oraz obstugi ochotniczych strazy pozarnych.

2. Wymagania, zakres zadan oraz warunki naboru okresla ogloszenie stanowigce zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb uczestniczacych w naborze stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Nabor przeprowadza si¢ zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie,
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 39/2009 Burmistrza Miasta i1 Gminy Suchedniéow z dnia
14 lipca 2009 r., z uwzglednieniem obowiazujacych przepisOw prawa.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Suchedniow.

§3
Zarzadzenie wraz z ogloszeniem podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Suchedniéw oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow

Elektronicznie podpisany

Da ri usz And rzej przez Dariusz Andrzej Miernik
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.55.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow z dnia 3 listopada 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

inspektora / inspektorki ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzgdnicze inspektora / inspektorki ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie, ul. Fabryczna 5, 26-130 Suchedniow.

Nabor jest prowadzony na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135, z p6zn. zm.), z uwzglednieniem
przepiséw Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, z pdzniejszymi zmianami.
I. Stanowisko i warunki zatrudnienia

1. Stanowisko: inspektor / inspektorka ds. obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego —
Samodzielne Stanowisko ds. Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego (OC).

2. Liczba stanowisk: 1; wymiar zatrudnienia: peiny etat.

3. Planowany termin rozpoczgcia pracy: listopad/grudzien 2026 r.

4. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Pierwsza umowa na czas okre$lony nie dtuzszy
niz 12 miesigcy, z mozliwos$cia dalszego zatrudnienia, z uwzglednieniem art. 16 ustawy
o pracownikach samorzagdowych. Do 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym stosuje si¢ przepisy dotyczace pierwszego zatrudnienia oraz stuzby
przygotowawczej.

5. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu, z uzyciem komputera, dokumentacji
1 systemoOw tacznosci. Wykonywanie zadan moze wigza¢ si¢ z wyjazdami na teren Gminy,
wizytami w jednostkach OSP, udziatem w szkoleniach, ¢wiczeniach 1 czynnosciach
zwigzanych z zagrozeniami. Ewentualna praca poza zwyklym rozktadem czasu pracy
nastgpuje na zasadach wynikajacych z przepisow prawa pracy.

6. Budynek Urzedu jest trzykondygnacyjny 1 wyposazony w windg. Stanowisko pracy jest
usytuowane na parterze, pomieszczenie pracy 1 sanitariaty sg dostepne dla osob
z niepelnosprawnos$ciami, w tym poruszajacych si¢ na wozkach. Praca przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie.

7. Informacje dotyczace naboru 1 dostgpnosci: tel. 41 25 43 186 lub 41 25 43 250.



II. Wymagania niezbe¢dne
1. Obywatelstwo polskie, ze wzgledu na zakres zadan stanowiska zwigzanych ze sprawami
obronnymi oraz udzialem w wykonywaniu funkcji shluzacych ochronie generalnych
interesOw panstwa.

2. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych.
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. Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztatcenie wyzsze.

. Co najmniej 3-letni staz pracy, udokumentowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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. Znajomos$¢ przepisOw z zakresu samorzadu gminnego, zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci i obrony cywilnej, obrony Ojczyzny, ochrony przeciwpozarowej oraz ochotniczych
strazy pozarnych, w zakresie zadan stanowiska.

8. Umiejetnos¢ przygotowywania dokumentacji urzedowej, projektow pism, zestawien, planow
1 sprawozdan oraz obstugi komputera i pakietu biurowego.

9. Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, wspoétdziatania ze stuzbami i1 jednostkami
organizacyjnymi oraz zachowania sprawnosci dzialania w sytuacjach wymagajacych
szybkiej reakcji.

ITI. Wymagania dodatkowe
1. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z bezpieczenstwem narodowym lub

wewnetrznym, zarzadzaniem kryzysowym, administracjg, pozarnictwem, obronnos$cig lub
pokrewnym.

2. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego, administracji rzadowej,
stuzbach ratowniczych lub w realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i spraw obronnych.

3. Praktyczna znajomo$¢ funkcjonowania jednostek OSP, w tym zasad organizacji wspotpracy
z gming, wyplacania ekwiwalentow, finansowania oraz dokumentowania zakupow
1 eksploatacji sprzetu.

4. Znajomos¢ organizacji systemOw ostrzegania, alarmowania, ewakuacji 1 planowania
cigglosci dziatania.

5. Ukonczone szkolenia z zakresu ochrony ludno$ci, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, spraw obronnych lub ochrony przeciwpozarowej.

6. Znajomos¢ przepiséw dotyczacych finansoOw publicznych, zamowien publicznych, ochrony

danych osobowych i1 ochrony informacji niejawnych, w zakresie stanowiska.

7. Prawo jazdy kategorii B.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
A. Sprawy obronne

1. Przygotowywanie, prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej gotowosci
obronnej Gminy oraz jej funkcjonowania w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

2. Organizacyjne przygotowywanie systemu kierowania obrong Gminy oraz dokumentacji
1 przedsigwzi¢¢ zwigzanych z jego funkcjonowaniem.

3. Prowadzenie spraw dotyczacych §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, w tym
przygotowywanie projektow decyzji, wykazoéw i dokumentacji wynikajacej z przepisow.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, w tym
realizacja zadan powierzonych Gminie w zakresie doreczania dokumentoéw powotania.

5. Prowadzenie dokumentacji oraz organizowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu statego dyzuru,
¢wiczen i szkolen obronnych.

6. Przygotowywanie przedsigwzie¢ zwigzanych z obowigzkami panstwa-gospodarza (HNS),
w zakresie wlasciwosci Gminy.

7. Wspoélpraca z wihasciwymi organami wojskowymi, wojewodzkimi i powiatowymi oraz
komoérkami Urzgedu w zakresie realizacji zadan obronnych; przygotowywanie ocen
I sprawozdan.

B. Ochrona ludnosci i obrona cywilna

1. Przygotowywanie dokumentacji 1 realizacja czynnosci zapewniajacych obstuge zadan
Burmistrza jako organu ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;.

2. Wspolpraca przy identyfikacji 1 analizie zagrozen oraz ocenie potrzeb i zasobéw ochrony
ludnosci na terenie Gminy.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem wspoOlpracy z podmiotami ochrony
ludnosci, w tym przygotowywanie projektow porozumien, decyzji 1 innych dokumentow
nalezacych do kompetencji Burmistrza.

4. Prowadzenie dokumentacji zasobéw ochrony ludnosci i obrony cywilnej, wyposazenia,
zapasOw 1 sprzetu, w tym spraw zwigzanych z ich utrzymywaniem, konserwacjg 1 gotowos$cia
do uzycia.

5. Wspolpraca przy rozpoznawaniu potrzeb w zakresie obiektéw zbiorowej ochrony, miejsc
doraznego schronienia, ewakuacji, przyjecia i pomocy ludnosci, zgodnie z wlasciwymi
planami i kompetencjami Gminy.

6. Organizacyjne wspieranie systemoOw wykrywania zagrozen, ostrzegania, alarmowania

1 informowania mieszkancow.



7. Przygotowywanie 1 wspotorganizowanie szkolen, d¢wiczen oraz przedsiewzigé
informacyjnych i edukacyjnych w dziedzinie ochrony ludnos$ci i obrony cywilne;.

8. Przygotowywanie projektéw plandw, ocen, materiatbw 1 sprawozdan wymaganych
przepisami oraz wspOtpraca z organami ochrony ludnosci szczebla powiatowego
1 wojewodzkiego.

C. Zarzadzanie kryzysowe

1. Opracowywanie i aktualizowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego oraz
dokumentacji zwigzanej z planowaniem cywilnym, przygotowywanej do zatwierdzenia
zgodnie z przepisami.

2. Monitorowanie i analizowanie zagrozen oraz sporzadzanie ocen, raportow i propozycji
przedsigwzie¢ dla Burmistrza.

3. Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji oraz organizacyjna obstuga Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

4. Przygotowywanie projektow przedsigwzie¢ dotyczacych reagowania na zagrozenia,
zabezpieczenia mieszkancow i usuwania skutkow zdarzen, we wspodlpracy z wlasciwymi
stuzbami.

5. Organizowanie i dokumentowanie szkolen, ¢wiczen oraz treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

6. Wspolpraca z Powiatowym 1 Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, stuzbami,
inspekcjami, strazami oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

7. Realizacja czynnosci z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej i przeciwdziatania
zagrozeniom o charakterze terrorystycznym, w zakresie zadan powierzonych Gminie.

8. Prowadzenie dokumentacji obiegu informacji o zagrozeniach, sprawozdawczosci oraz
materialdow na potrzeby dzialan Burmistrza.

D. Ochrona przeciwpozarowa i obstuga ochotniczych strazy pozarnych (OSP)

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Gming¢ zadan wtasnych w zakresie
ochrony przeciwpozarowej oraz biezaca wspotpraca z jednostkami OSP dziatajacymi na jej
terenie.

2. Przygotowywanie 1 obstuga administracyjna umow Gminy z jednostkami OSP, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, oraz monitorowanie wykonania
obowigzkow w zakresie wlasciwosci Gminy.

3. Przyjmowanie 1 weryfikacja dokumentacji potwierdzajacej udziat strazakéw ratownikow
OSP oraz innych uprawnionych oséb w dziataniach, akcjach, szkoleniach i ¢wiczeniach;
przygotowywanie naliczen i dokumentéw do wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego, zgodnie z

ustawg 1 uchwatami Rady Miejskie;.



4. Prowadzenie spraw organizacyjnych dotyczacych wymaganych badan lekarskich
1 ubezpieczen strazakow ratownikow OSP, kandydatéw oraz innych osob wskazanych
w przepisach, w zakresie obowigzkow Gminy.

5. Wspotpraca z OSP i wlasciwymi jednostkami Panstwowej Strazy Pozarnej w sprawach
szkolen, ¢wiczen, przygotowania do dziatan i utrzymania gotowos$ci ratowniczej.

6. Prowadzenie spraw dotyczacych gminnego mienia wykorzystywanego przez OSP:
budynkéw, terendw, pojazdéw, wyposazenia, S$rodkéw ochrony indywidualne;j,
umundurowania, srodkéw tacznosci 1 sprzetu ratowniczego.

7. Przygotowywanie dokumentacji zakupoéw, remontow, napraw, przegladow, konserwacji
1 ubezpieczenia pojazdow, urzadzen oraz sprzetu wykorzystywanego przez OSP, w zakresie
obowigzkow Gminy i zgodnie z podziatem odpowiedzialnosci.

8. Zglaszanie potrzeb finansowych do projektu budzetu Gminy, merytoryczne sprawdzanie
dokumentéw zwigzanych z wydatkami na OSP oraz wspodtpraca z Wydzialem Finansowym
1 wlasciwymi stanowiskami w realizacji tych wydatkow.

9. Przygotowywanie projektow uméw dotacyjnych i1 dokumentacji dofinansowan dla OSP,
monitorowanie ich realizacji oraz merytoryczny udziat w rozliczaniu dotacji i innych form
wsparcia.

10. Wspoélpraca przy przygotowywaniu wnioskow o $rodki zewnetrzne przeznaczone na
wyposazenie, szkolenia, pojazdy 1 infrastruktur¢ OSP.

11. Prowadzenie rejestrow, zestawien 1 sprawozdawczosci zwigzane] z obsluga OSP,
wyposazeniem, wydatkami, umowami 1 ekwiwalentami, przy zachowaniu zasad ochrony
danych osobowych.

12. Wspotdziatanie z Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej, zarzadami jednostek
OSP 1 wlasciwymi strukturami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w zakresie
zadan Gminy.

13. Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i informacji dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej oraz obstugi OSP, nalezacych do zakresu dziatania Urzgdu.

Zadania stanowiska maja charakter merytoryczny, organizacyjny i administracyjny. Nie
obejmuja kierowania dziataniami ratowniczymi ani wykonywania kompetencji zastrzezonych
przepisami dla Panstwowej Strazy Pozarnej, kierujacych dziataniami ratowniczymi lub organow
statutowych jednostek OSP.
V. Wymagane dokumenty

1. Wypetniony 1 podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

obejmujacy dane wymagane przepisami prawa.

2. Podpisany list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do naboru.



3. Podpisany zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy imi¢ i nazwisko, date urodzenia, wskazane
dane kontaktowe oraz informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach 1 przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy, w tym $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub dokumenty potwierdzajgce inne okresy zaliczane do
stazu na podstawie obowigzujacych przepisow.

6. Podpisane oswiadczenia o obywatelstwie polskim, pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralno$ci w zakresie wskazanym w wymaganiach
niezbednych oraz nieposzlakowanej opinii.

7. Dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe, jezeli kandydat powotuje si¢ na ich
spehienie.

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ — wytacznie w przypadku ubiegania
si¢ o skorzystanie z ustawowego pierwszenstwa w zatrudnieniu.

Kopie dokumentoéw ztozonych w postaci papierowej nalezy opatrzy¢ datg 1 podpisem kandydata,
potwierdzajac ich zgodnos$¢ z oryginatem. Przy skladaniu dokumentéw droga elektroniczng
nalezy dofaczy¢ podpisane elektronicznie o$wiadczenie o zgodnosci kopii z oryginatami.
Oryginaty dokumentow moga zosta¢ okazane do wgladu na dalszym etapie naboru.

Na etapie sktadania ofert nie wymaga si¢ fotografii, kopii dowodu osobistego ani za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Nie nalezy przekazywaé informacji o wynagrodzeniu w
obecnym ani poprzednich miejscach zatrudnienia.

W przypadku dobrowolnego przekazania dodatkowych zwyklych danych osobowych,
niewymaganych przepisami prawa, kandydat moze dolaczy¢ odrgbng zgod¢ na ich
przetwarzanie w celu przeprowadzenia niniejszego naboru. Brak zgody nie wplywa na oceng
danych przetwarzanych na podstawie przepisOw prawa.

VI. Termin i sposob skladania ofert

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 16 listopada 2026 r. do godz. 13:00 osobiscie w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie albo przesta¢ pocztg na adres: ul. Fabryczna 5, 26-130
Suchedniéw. Decyduje data i godzina wptywu do Urzedu. Dokumenty nalezy umiesci¢ w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. obrony cywilnej 1 zarzadzania
kryzysowego”.

Oferte mozna réwniez przesta¢ na adres do doreczen elektronicznych Urzedu (ADE): AE:PL-
24721-49690-WCEWF-15. Wymagane dokumenty wilasne oraz os§wiadczenia nalezy podpisac

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Nalezy dofaczy¢ czytelne



elektroniczne kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 staz. Decyduje termin
doreczenia do Urzedu.

VII. Przebieg naboru

Nabor obejmuje weryfikacje formalng dokumentow oraz ocen¢ merytoryczng kandydatow
spetniajagcych wymagania niezbedne, w szczegoélnosci rozmowe kwalifikacyjng 1 zadanie
praktyczne dotyczace przygotowania dokumentacji z zakresu zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci lub obstugi OSP. Szczegdtowe zasady oceny i punktacja beda ustalone przed
rozpoczeciem oceny i stosowane jednakowo wobec wszystkich kandydatow.

O terminie 1 miejscu oceny merytorycznej osoby zakwalifikowane zostang powiadomione
telefonicznie lub pocztg elektroniczng na wskazane dane kontaktowe.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych. Publikacja obejmuje imi¢ i nazwisko osoby wybranej oraz jej
miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

VIII. Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnos$ciami

W miesigcu pazdzierniku 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnos$ciami
w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

W zwigzku z tym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie z niepetnosprawnoscia
znajdujacej si¢ w gronie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow wylonionych w toku
naboru, na zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Osoba zamierzajaca skorzysta¢ z tego uprawnienia dotacza kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

IX. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy w Suchedniowie, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0050.122.2025 Burmistrza
Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia 25 listopada 2025 r., z uwzglednieniem p6zniejszych zmian.
Dla stanowiska inspektora / inspektorki przewidziano kategorie zaszeregowania XI-XV,
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu. Indywidualna kategoria zaszeregowania oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zostang ustalone wedlug obiektywnych i neutralnych
pod wzgledem pici kryteriow, z uwzglednieniem kwalifikacji, do$wiadczenia 1 zakresu
powierzonych obowiazkow.

Po spetnieniu warunkéw okreslonych w obowiazujacych przepisach pracownikowi przystuguja:



1. Dodatek za wieloletnig prace: po pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, wzrastajacy o 1 punkt procentowy za kazdy dalszy rok pracy, do wysokosci
20%.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Nagrody jubileuszowe.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Ponadto, na warunkach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania, moga zosta¢ przyznane:

1. Dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow lub powierzenia
dodatkowych zadan, na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesigcy, z mozliwoscia
ponownego przyznania.

2. Nagroda za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej, w ramach dostepnego funduszu
nagrod.

3. Dodatek przedemerytalny w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego, na okres nie
dhuzszy niz 12 miesigcy, dla osoby posiadajacej uprawnienia emerytalne lub ktérej do ich
uzyskania brakuje nie wigcej niz 12 miesigcy, na zasadach okreslonych w Regulaminie

Wynagradzania.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow

Dariusz Elektronicznie podpisany
K przez Dariusz Andrzej
AndrzeJ Miernik
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.105.2026

Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow z dnia 3 listopada 2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla os6b uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta

i Gminy w Suchedniowie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informuje sig¢, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych kandydatow uczestniczacych w naborze jest Urzad Miasta
1 Gminy w Suchedniowie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchednidw,
z siedzibg przy ul. Fabrycznej 5, 26-130 Suchedniow.

Kontakt z administratorem: e-mail: sekretariat@suchedniow.pl; tel. 41 254 32 50; adres do e-
Dorgczen: AE:PL-24721-49690-WCEWF-15.

2. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@suchedniow.pl lub pisemnie na adres: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie, ul.
Fabryczna 5, 26-130 Suchedniow, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Dane kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego 1 konkurencyjnego
naboru, weryfikacji spetniania wymagan, wytonienia osoby do zatrudnienia oraz wykonania
obowiazkow dokumentacyjnych i publikacyjnych.

— art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6 1 art. 11-15 ustawy
o pracownikach samorzadowych — w zakresie danych wymaganych przepisami prawa;

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiagzku z art. 22'a Kodeksu pracy — w odniesieniu do
dodatkowych zwyktych danych osobowych dobrowolnie podanych przez kandydata;

— art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy o pracownikach samorzagdowych
dotyczacymi pierwszenstwa w zatrudnieniu 0sob z niepelnosprawnosciami — w przypadku
przekazania stosownego dokumentu;

— art. 10 RODO w zwiazku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych —
w zakresie danych dotyczacych spelniania wymogu niekaralnosci.

4. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisdOw prawa, a takze

podmioty $wiadczace ustugi na rzecz administratora na podstawie odpowiednich umow,



w szczegolnosci podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne. Dane podlegajace
ustawowej jawnosci mogg by¢ udostepniane w BIP, na tablicy informacyjnej i na zasadach
wynikajacych z przepisow o dostgpie do informacji publiczne;.

Informacja o wyniku naboru, obejmujaca ustawowo okreslone dane wybranego kandydata,
bedzie publikowana w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy.
5. OKkres przechowywania danych

Dane kandydatow beda przechowywane przez okres niezbgedny do przeprowadzenia
1 zakonczenia naboru, a nastepnie zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji naboru,
instrukcjg archiwalng oraz wlasciwym jednolitym rzeczowym wykazem akt. Dokumentacja
przebiegu naboru, w tym protokot, bedzie przechowywana przez okres wynikajacy z wtasciwej
kategorii archiwalne;.

Dane 0s6b nalezacych do grupy najlepszych kandydatéw moga by¢ przechowywane w zakresie
niezbednym do zastosowania art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
umozliwiajacego ponowne obsadzenie stanowiska w ciggu 3 miesigcy od zatrudnienia wybranej
osoby. Dokumentacja osoby zatrudnionej podlega okresom przechowywania przewidzianym dla
dokumentacji pracowniczej.

6. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Kandydatowi przystuguja na zasadach okreslonych w RODO: prawo dostgpu do danych, ich
sprostowania, zagdania ograniczenia przetwarzania i usuni¢cia danych w przewidzianych prawem
przypadkach, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody mozna ja cofnag¢ w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem.

7. Obowigzek podania danych

Podanie danych wymaganych przepisami Kodeksu pracy 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne do udzialu w naborze. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ sktada wytacznie osoba
zamierzajaca skorzystac z ustawowego pierwszenstwa w zatrudnieniu.

8. Zautomatyzowane decyzje i przekazywanie danych

Dane kandydatow nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb wylacznie
zautomatyzowany, w tym do profilowania. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani

organizacji mi¢dzynarodowych, w tym poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOQG).

Da riUSZ Elektronicznie
podpisany przez Dariusz
Andrzej Andrzej Miernik
. . Data: 2026.11.04
Miernik 08:48:35 +01'00
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