Zarzadzenie Nr 0050.43.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Informatyk w Wydziale
Organizacyjnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1153 ze zm.), w zwiazku z art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) Burmistrz Miasta
1 Gminy Suchedniéw zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam nabor na stanowisko urzednicze Informatyk w Wydziale Organizacyjnym.

2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Szczegoélowe zasady naboru na wolne stanowisko urzgdnicze okre§la Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Suchedniowie, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 39/2009 Burmistrza
Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia 14 lipca 2009 roku.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Suchedniow.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzedu Miasta 1 Gminy w Suchedniowie
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Suchedniow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
/-/ Dariusz Miernik



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 0050.43.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 27 kwietnia 2026 .

Ogloszenie o naborze
Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Informatyk (Kobieta/Mezczyzna)
(nazwa stanowiska zgodna z nazewnictwem okre§lonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych)

w Wydziale Organizacyjnym

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5

tel. 41 25 43 186; 41 25 43 250

2. Wymagania niezbedne kandydatow:

e

9.

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o kierunku informatycznym lub pokrewnym,

CO najmnie;j:

a) 2-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki lub administracji IT —
w przypadku wyksztatcenia wyzszego,

b) 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze informatyki lub administracji IT —
w przypadku wyksztalcenia $redniego,

znajomos¢ zagadnien z zakresu:

- administracji systemami operacyjnymi (Windows Server, mile widziane Linux),

- zarzgdzania sieciami komputerowymi (TCP/IP, VLAN, VPN),

- ustug katalogowych (Active Directory),

- konfiguracji 1 utrzymania sprzgtu komputerowego.

praktyczna umiejetnos$¢ zarzadzania infrastrukturg serwerowg oraz obstugi serwerowni,

znajomo$¢ zasad tworzenia 1 odtwarzania kopii zapasowych,

obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego

lub umysIne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

3. Preferowane umiejetnosci i kwalifikacje

il

e

Znajomos$¢ Srodowisk wirtualizacyjnych (np. Hyper-V, VMware).

Dos$wiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

Znajomos$¢ systemow elektronicznego obiegu dokumentéw (np. EZD).

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem informacji oraz ochrong danych
osobowych.

Certyfikaty branzowe (np. Microsoft, Cisco, CompTIA).

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu oraz rozwigzywania problemow technicznych.



b)

©)
d)

e)

0)
p)

q)

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku:

Do obowigzkéw pracownika na stanowisku Informatyka naleze¢ bedzie:
administrowanie siecig komputerowa,

administrowanie elektronicznym obiegiem dokumentow,

zakup nowego i modernizacja istniejgcego sprzetu komputerowego,

nadzor nad naprawami, konserwacja oraz likwidacjg urzadzen komputerowych,

staly nadzor nad systemem informatycznym w Urzedzie, w tym nad siecia, sprz¢tem
komputerowym i oprogramowaniem,

instalowanie i testowanie oprogramowania uzytkowego,

planowanie rozwoju sieci bezpieczenstwa baz danych,

opracowanie i modyfikacja koncepcji informatyzacji Urzgdu oraz ich wdrazanie,
planowanie i wdrazanie technologii cyfrowych wykorzystywanych w realizacji zadan
urzedu (e-urzad),

ochrona systemoéw 1 sieci teleinformatycznych oraz nadzor nad eksploatacja sprzetu
komputerowego i oprogramowania,

administrowanie sieciowe systemami operacyjnymi oraz bazami danych

wdrazanie nowych systemow informatycznych, aktualizacja istniejacych,
informatyczne zabezpieczenie danych Urzedu, ochrona baz danych i programow przed
dzialaniem wirus6w komputerowych,

gospodarowanie sprzetem i siecig komputerowa oraz koordynowanie zaspokajania
potrzeb Urzedu w tym zakresie,

zapewnienie ciggtosci sprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych,
dokonywanie analizy funkcjonowania systemow informatycznych i wystgpowanie
z wnioskiem na temat ich usprawnien,

obsluga techniczna 1 informatyczna systeméw informatycznych 1 sprzetu
komputerowego urzegdu,

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych,
w szczegolnosci RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r., a w szczegdlnosci
administrowanie bezpieczenstwem informacji poprzez przeciwdziatanie dostgpowi
do systemu informatycznego os6b nieuprawnionych oraz podejmowanie stosownych
dziatan w przypadku wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen,

prowadzenie i redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowe;j
Urzedu,

prowadzenie ewidencji dotyczacej gospodarowania mieniem informatycznym Urzedu,
tworzenie 1 aktualizacja wewnetrznych procedur dot. uzytkowania sprzetu
oprogramowania, zabezpieczenia oraz zarzadzania ryzykiem IT oraz zapewnienia
ich przestrzegania,

realizacja $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong¢ danych
osobowych, w szczegdlnosci poprzez zabezpieczenie systemow informatycznych przed
dostgpem osob nieuprawnionych oraz reagowanie na incydenty bezpieczenstwa
wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie zapewnienia zgodnos$ci
przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa, w tym wdrazanie zalecen
Inspektora oraz udziat w realizacji polityk 1 procedur ochrony danych,

wspotpraca z pelnomocnikiem ochrony informacji niejawnych oraz realizacja zadan
technicznych zwigzanych z bezpieczenstwem systemow teleinformatycznych stuzacych
do przetwarzania informacji niejawnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



y) opracowywanie i aktualizacja procedur wewnetrznych w zakresie uzytkowania sprzetu
1 oprogramowania oraz bezpieczenstwa systemow informatycznych, przy wspotpracy z
wlasciwymi komorkami organizacyjnymi i Inspektorem Ochrony Danych.

5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat — zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i Regulaminem
Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5; budynek III
kondygnacyjny, dostosowany dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Stanowisko pracy zlokalizowane na II pi¢trze (w budynku dostepna winda). Praca wigze
si¢ z przemieszczaniem si¢ pomi¢dzy komorkami organizacyjnymi,

3) praca biurowa nie wymagajaca wyjazdéw w teren,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obsluga urzadzen technicznych
1 narzedzi informatycznych,

5) zastrzega si¢ wole =zatrudnienia wybranego kandydata na czas okre$lony
nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy (zaktada si¢ przedtuzenie umowy na czas okreslony
lub nieokreslony w przypadku prawidlowej realizacji zadan na stanowisku); w przypadku
gdy osoba wyloniona w naborze podejmuje po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym w jednostkach samorzadowych, zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem. Zwolnienie z odbycia stuzby przygotowawczej
nie zwalnia z obowigzku ztozenia egzaminu,

6) praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i1 szkodliwych
warunkow pracy,

7) forma zatrudnienia: umowa o pracg.

6. Warunki placy:

Wynagrodzenie miesigczne na czas trwania pierwszej umowy o prace zostanie ustalone zgodnie

z Zarzadzeniem Nr 0050.122.2025 Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow z dnia 25 listopada

2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta

1 Gminy w Suchedniowie 1 bedzie obejmowato:

- wynagrodzenie zasadnicze z przedzialu od 5 030,00 do 6 600,00 ztotych brutto,

- dodatek za wieloletnig pracg w zalezno$ci od stazu pracy z przedziatu od 5% do 20%

wynagrodzenia zasadniczego

- oraz inne skladniki wynagrodzenia przewidziane przepisami prawa 1 regulaminem

wynagradzania.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

4) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe,

5) kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),



7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dot. naboru na wolne
stanowisko urzednicze dostgpng na stronie www.suchedniow.bip.doc.pl w zaktadce
Ochrona Danych Osobowych,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

UWAGA:

1. Wszelkie kserokopie musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” z data
i czytelnym podpisem kandydata, natomiast pozostale dokumenty musza by¢ opatrzone
data i podpisem kandydata.

2. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

3. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy, niekompletne —
podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat/a nie jest dopuszczony/a
do dalszego postgpowania.

5. Nie ma mozliwo$ci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogloszeniem.

Inne informacije

1. Wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy,
w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych w miesigcu marcu 2026 r. jest nizszy niz 6%

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedtozy¢:
a) oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie
1 staz,
b) oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajace wyksztatcenie,
c) podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny

pracy.
3. Przewidywany termin zakonczenia naboru — 29 maj 2026 r.

Osoby, ktore nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do dalszego
etapu naboru lub byty nieobecne proszone sg o odbior swoich dokumentéw aplikacyjnych
(osobiscie) w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikow o naborze. Po uptywie tego
terminu dokumenty zostang zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach: osobiscie
w siedzibie Urzedu lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzedu)
w terminie do dnia 8 maja 2026 r. do godz. 13:00 na adres urzedu:

Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie
26-130 Suchedniéw ul. Fabryczna §
z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze
Informatyk w Wydziale Organizacyjnym”


http://www.suchedniow.bip.doc.pl/

lub przesta¢ na adres do dor¢czen elektronicznych (ADE) (podpisane certyfikatem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym): AE:PL-24721-49690-WCEWF-15

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie po wyzej okreslonym
terminie nie b¢da rozpatrywane.

Naboru dokona komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta i Gminy Suchedniéw, ul. Fabryczna 5. Informacje zwigzane z naborem udzielane beda
w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr telefonu: 41/2543186; 41/2543250 wew. 232

Burmistrz Miasta i Gminy
/-/ Dariusz Miernik


http://www.suchedniow.bip.doc.pl/

