Zarzadzenie Nr 0050.24.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 5 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Referent ds. inwestycji
w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Infrastruktury w Urzedzie Miasta i Gminy
w Suchedniowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1153 ze zm.), w zwigzku z art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) Burmistrz Miasta
1 Gminy Suchednidow zarzadza, co nast¢puje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko urzgdnicze Referent ds. inwestycji w Wydziale
Inwestycji, Budownictwa i Infrastruktury.

2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Szczegoélowe zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta 1 Gminy w Suchedniowie, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 39/2009 Burmistrza
Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia 14 lipca 2009 roku.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Suchedniow.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Suchedniow.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Agnieszka Elektronicznie podpisany

przez Agnieszka

Magdalena Magdalena Jaszczur
Data: 2026.03.05

Jaszczur 15:16:28 +01'00'



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.24.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 5 marca 2026 r.

Ogloszenie o naborze
Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Referent ( K/M) ds. inwestycji

(nazwa stanowiska zgodna z nazewnictwem okre§lonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych)
w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Infrastruktury

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5
tel. 41 25 43 186; 41 25 43 250

2. Wymagania niezbedne kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze

2) staz pracy:

a) w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego technicznego o profilu budowlanym
— wymagany jest co najmniej roczny staz pracy,

b) w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego innego niz techniczne o profilu
budowlanym — wymagany jest co najmniej roczny staz pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego lub innej jednostce administracji publicznej, na stanowiskach
zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu budownictwa lub inwestycji.

3) znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu administracji publicznej, przepisow KPA, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Prawo zamoéwien
publicznych, Prawo budowlane oraz aktoéw wykonawczych do nich.

4) obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) umiejetnos¢ obstugi programdéw komputerowych — pakiet Microsoft Office.

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):

1) prawo jazdy kat. B,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) komunikatywnos¢,

4) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania prawa,

5) wysoka kultura osobista,

6) sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, doktadnosé, rzetelnose,

7) umiejetnos¢ pracy w oparciu o wartosci szacunku, empatii i odpowiedzialnosci.



4. Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku:

Do obowigzkéw pracownika na stanowisku Referent ds. inwestycji naleze¢ bedzie

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem, wykonaniem i rozliczeniem

zadan inwestycyjnych i remontowych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
)

6)

7)

udziat w ustalaniu potrzeb inwestycyjnych i remontowych niezbednych do ujgcia
w programie rozwoju Gminy uwzgledniajagcym postanowienia miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego i lokalnych potrzeb,
przyjmowanie i analizowanie zgloszen w zakresie realizacji infrastruktury techniczne;j,
dotyczacej przydzielonych do realizacji zadan,
prowadzenie zadania inwestycyjnego lub remontowego od fazy projektowej
do jego wykonania i koncowego odbioru:
a) przygotowanie formalno — prawne, prowadzenie, nadzorowanie oraz rozliczanie
inwestycji realizowanych przez Gming,
b) zlecenie opracowania dokumentacji projektowo—kosztorysowej wraz z nadzorem
nad prawidlowym i terminowym wykonaniem zlecenia,
¢) koordynacja spraw zwigzanych z zatwierdzeniem projektow technicznych,
d) uzyskanie niezbednych decyzji administracyjnych i pozwolen na wykonanie robot,
e) skompletowanie dokumentacji budowy oraz przekazanie wykonawcy placu budowy
wraz z niezbedng dokumentacja,
f) kontrola przebiegu robot, udzial w odbiorach czeSciowych oraz odbiorach
koncowych,
g) kontrola faktur cze¢sciowych i1 koncowych z uwzglednieniem uprzedniej kontroli
jakosci, terminowosci 1 zakresu wykonywanych robot budowlanych,
h) nadzorowanie i opiniowanie, w razie potrzeby, postepu i jakosci realizowanych
inwestycji,
1) sporzadzanie stosownych dokumentow do przekazania inwestycji w uzytkowanie,
J) sporzadzanie dokumentacji inwestycji 1 koncowe rozliczenie odebranej inwestycji
materialowo 1 finansowo,
k) uzyskanie wszystkich niezbednych zgod 1 zezwolen umozliwiajacych uzytkowanie
obiektu,
1) organizowanie i udzial w przegladach gwarancyjnych oraz zglaszanie usterek
z tytutu rekojmi 1 gwarancji na wykonane roboty,
opracowanie wszelkich sprawozdan dotyczacych pracy wydziatu,
przygotowywanie 1 prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego
z zakresu dziatania wydziatu, do ktorych nie stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo zamdwien
publicznych,
wspotpraca z Samodzielnym stanowiskiem ds. Zamowien Publicznych w zakresie
udzielania zaméwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych,
wspotpraca z Samodzielnym stanowiskiem ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dokumentacji niezbednej do aplikowania
o pozyskanie dofinansowania na realizacj¢ zadan planowanych do realizacji przez
Gmineg.



5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat — zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i Regulaminem
Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5; budynek III
kondygnacyjny, dostosowany dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Stanowisko pracy zlokalizowane na II pig¢trze (w budynku dost¢pna wina). Praca wigze
si¢ z przemieszczaniem si¢ pomigedzy komorkami organizacyjnymi,

3) praca biurowa wymagajaca wyjazdow w teren,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen technicznych
1 narzedzi informatycznych,

5) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okre$lony
nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy na podstawie
art. 36 KP (zaklada si¢ przedluzenie umowy na czas okre§lony lub nieokreslony
w przypadku prawidlowej realizacji zadan na stanowisku); w przypadku gdy osoba
wyloniona w naborze podejmuje po raz pierwszy pracge na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem. Zwolnienie z odbycia stuzby przygotowawczej nie zwalnia
z obowigzku zdania egzaminu,

6) praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i1 szkodliwych
warunkow pracy,

7) forma zatrudnienia: umowa o praceg.

6. Warunki placy:

Wynagrodzenie miesi¢czne na czas trwania pierwszej umowy o pracg zostanie ustalone zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 0050.122.2025 Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
1 Gminy w Suchedniowie 1 b¢dzie obejmowato:

- wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 4 970,00 do 5 500,00 ztotych brutto,

- dodatek za wieloletnig prac¢ w zaleznosci od stazu pracy z przedziatu od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

4) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

7) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu w petni
z praw publicznych,



8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach.

UWAGA:

1.

Wszelkie kserokopie musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” z data
1 czytelnym podpisem kandydata, natomiast pozostate dokumenty musza by¢ opatrzone
datg 1 podpisem kandydata.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefoniczne;.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowe;,
niekompletne — podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat/a nie jest
dopuszczony/a do dalszego postgpowania.

Nie ma mozliwos$ci uzupetienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

Inne informacije

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy,
w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2026 r. jest nizszy niz 6%

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozyc¢:

a) oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie

1 staz,

b) oryginat $wiadectwa lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie,
c) podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny

pracy.
Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — 31 marca 2026 r.

Osoby ktore nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do dalszego
etapu naboru lub byty nieobecne proszone sg o odbior swoich dokumentéw aplikacyjnych
(osobiscie) w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikow o naborze. Po uptywie tego
terminu dokumenty zostang zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach: osobiscie
w siedzibie Urzedu lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzedu)
w terminie do dnia 17 marca 2026 r. do godz. 11:00 na adres urzg¢du:

Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie
26-130 Suchedniéw ul. Fabryczna §
z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze
Referent ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji, Budownictwa i Infrastruktury”



lub przesta¢ na adres do dor¢czen elektronicznych (ADE) (podpisane certyfikatem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym): AE:PL-24721-49690-WCEWF-15

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie po wyzej okreslonym
terminie nie b¢da rozpatrywane.

Naboru dokona komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miasta i Gminy Suchedniéw, ul. Fabryczna 5. Informacje zwigzane z naborem udzielane beda
w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr telefonu: 41/2543186; 41/2543250 wew. 232
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