UCHWALA NR 52/X1/2015
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suchedniowie

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt. 15 1 art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1515), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz.163 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zm.) Rada Miejska w Suchedniowie
uchwala co nastgpuje:

§1.

Zatwierdza sig Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Suchedniowie, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Suchedniéw oraz
Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suchedniowie.

§3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca moc:
1. Uchwata Nr 24/V/2004 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 29 czerwca 2004r. w sprawie:
zatwierdzenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie,

2. Uchwata Nr 30/VI/05 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 30 czerwca 2005r. w sprawie:
zmian w Statucie M/G Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie.

3. Uchwata Nr 42/VIII/08 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 27 sierpnia 2008r. w sprawie:
zmian w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Suchedniowie.

4. Uchwala Nr 56/IX/10 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 09 wrzesnia 2010r. w sprawie:
zmian w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Suchedniowie.
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§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej

Malgorzata Styczen
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Zatacznik do Uchwaty Nr 52/X1/2015
Rady Miejskiej w Suchedniowie
z dnia 24 listopada 2015 1.

STATUT

Miejsko — Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Suchedniowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchedniowie, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata
na podstawie:

1) uchwaty Nr XI/43/90 Rady Narodowej Miasta 1 Gminy w  Suchedniowie
z dnia 15 marca 1990r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchedniowie,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 163 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2015r. poz. 1515),

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2013r. poz. 885 z p6zn.zm.),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202),
6) niniejszego statutu,

7) innych obowiazujacych przepiséw prawa, dotyczacych dziatania Osrodka.

§2.

1. Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowa tworzona przez Rade Miejska
i podlejaca bezposrednio Burmistrzowi Miasta i Gminy.

2. Osrodek obejmuje zasiggiem dziatania obszar miasta i gminy Suchednidow.

3. Siedziba Osrodka jest miasto Suchedniow ul. Fabryczna 5.

§3.

1. Nadzér nad dziatalnoscia Osrodka pod wzglgdem organizacyjnym, administracyjnym i
finansowym sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow.

2. Nadzér merytoryczny nad dzialalno$cia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje
wlasciwy miejscowo Wojewoda poprzez Wydzial Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Kielcach.

Rozdzial 2.
Podstawowe cele i zadania Osrodka

§ 4.

Celem dziatalnosci Osrodka jest zapewnienie ludnosci zamieszkalej na obszarze jego dziatania
wszechstronnej pomocy socjalnej poprzez:
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1. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa
one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Wspieranie osoéb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3. Zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 5.
Osrodek realizuje zadania gminy w zakresie pomocy spoteczne;j:
1) wlasne (w tym wlasne o charakterze obowiazkowym),
2) zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa,

3) inne zadania gminy okre$lone jako zadania osrodka w niniejszym statucie lub wynikajace z
przepisow prawa.

§6.

Do zadan Os$rodka nalezy realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej , a w
szczegblnosci :

1. Opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych ze
szczegblnym uwzglgdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

2. Sporzadzanie  oceny  zasobow w  zakresie = pomocy  spotecznej w  oparciu
o analize¢ lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;.

3. Pobudzanie aktywnos$ci spolecznej w zaspakajaniu niezbe¢dnych potrzeb zyciowych osob i
rodzin i przeciwdziatanie patologiom.

4. Udzielanie schronienia, zapewniania positkow oraz niezbgdnych ubran potrzebujacym.

5. Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen z pomocy spotecznej, tj.:
zasitkow statych, okresowych i celowych.

6. Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego.

7. Przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw na $Swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ.

8. Optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobeg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale
lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzenstwem.

9. Praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

10. Przeprowadzanie =~ wywiadow  srodowiskowych ~w  zakresie  spraw  zwigzanych
z przyznawaniem dodatku mieszkaniowego.

11. Organizowanie i §wiadczenie ushug z zakresu opieki nad ludZzmi potrzebujacymi pomocy w
miejscu zamieszkania.

12. Dozywianie dzieci.

13. Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.
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14. Kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca w
tym domu.

15. Udzielanie pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego.

16. Oplacanie ~ skltadek na  ubezpieczenie  zdrowotne  okreSlone w  przepisach
o $wiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

17. Reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

18. Wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy; upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

19. Projektowanie budzetu w zakresie zadan ustawowych i statutowych Osrodka.

20. Wspoldziatanie z organizacjami spolecznymi, charytatywnymi, pozarzadowymi, Kosciolem
katolickim, stowarzyszeniami oraz fundacjami

w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spolecznej.

21. Podejmowanie  innych zadan z  zakresu pomocy spolecznej  wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy; w tym tworzenie i realizowanie programow ostonowych.

22. Realizacja programéw aktywnos$ci lokalnej odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci
lokalnych grup.

23. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych.

§7.
Osrodek realizuje inne zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 2015r. poz. 114 ze
zm.), poprzez ustalanie 1 przyznawanie $wiadczen rodzinnych, weryfikacji $wiadczen oraz
wstrzymywania tych §wiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie oraz przyznawanie i
wyptacanie $wiadczen opiekunczych tj,: zasitku pielggnacyjnego i $wiadczenia pielggnacyjnego,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z
2015r. poz.859 z pdzn. zm.), poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate swiadczen z
funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentéw oraz prowadzenie postepowan
wobec dluznikéw alimentacyjnych,

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015t. poz.
1390), w szczegdlnosci poprzez opracowanie i realizacj¢ gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrong ofiar przemocy w rodzinie; zapewnienie osobom dotknigtym
przemoca w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia, a takze zapewnienie obshugi organizacyjno -
technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z
2015, poz. 332 ze zm.), poprzez wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypekianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. 2015t. poz.581 ze zm.), poprzez prowadzenie postgpowan oraz wydawanie
decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych osobom innym niz ubezpieczeni,

6)ustawy z dnia 21 czerwca 200lr. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
7 2013r. poz. 966 z pdzn. zm.), poprzez ustalanie uprawnien i przyznawanie $wiadczen ,
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7) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012r. poz. 1059 z pdzn. zm.),
poprzez wyplate i realizacj¢ dodatku energetycznego,

8) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014r. poz.1863),

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004r. poz. 2572 ze zm.),
poprzez realizacj¢ zadan wynikajacych z tej ustawy,

10)ustawy z dnia 26  pazdziernika  1982r. o  wychowaniu w  trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2015 poz. 1286), poprzez realizacje zadan
wynikajacych z wustawy, w tym obstuga techniczno-administracyjna Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych z wytaczeniem decyzji w tym zakresie.

Ponadto zadania wynikajace z:

-ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U.
z 2011r. Nr 231, poz. 1375 ze zm.),

- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 121 ze zm.),

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z 2014r.
poz. 567 ze zm.),

- ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach begdacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (art. 19b) (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 1206 ze zm.),

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 149 ze zm.)

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225
Z pézn. zm.),

-ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz.1118 ze zm.),

-ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U.
z 2012r. poz. 124 ze zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.721 ze zm.),

- Uchwaly Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowania gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 (M. P. z 2013r. poz. 1024 ze zm.).

Rozdzial 3.
Organizacja i ZarzadzanieM GO P S

§ 8.

1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz kierownik MGOPS, ktory jest
za niego odpowiedzialny przed Burmistrzem Miasta i Gminy Suchedniow.

2. Stosunek pracy z kierownikiem MGOPS nawiazuje i rozwiazuje Burmistrz Miasta i Gminy,
ktory w stosunku do kierownika Osrodka wykonuje réwniez uprawnienia zwierzchnika stuzbowego i
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik dziala jednoosobowo w ramach petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza
Miasta i Gminy Suchedniow.

4. Kierownik Os$rodka z upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w zakresie
wykonywanych zadan wtasnych i zadan zleconych gminie.
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5. Do wykonywania czynno$ci przekraczajacych zakres udzielonego pelnomocnictwa ogdlnego
wymagane jest pelnomocnictwo szczegoélne.

6. Kierownik  jednoosobowo odpowiada  za catoksztatt dziatalno$ci Osrodka
w ramach udzielonego pelnomocnictwa i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki jego dziatania.

7. Zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy, jego sprawne i efektywne funkcjonowanie oraz
okreslenie kierunkow dzialania i rozwoju.

8. Kierownik Os$rodka jest odpowiedzialny za kontrolg realizacji zadan.
9. Do obowiazkow kierownika jednostki nalezy w szczegdlnosci:
a) organizacja calos$ci prac jednostki,

b) rzetelne, efektywne 1 celowe wykorzystywanie s$rodkow finansowych jednostki w tym
zatwierdzanie planu finansowego,

¢) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie oraz realizacj¢ planow rzeczowo — finansowych,
d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepiséw o zamowieniach publicznych,
e) zarzadzanie mieniem,

f) przedstawianie corocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki oraz wykonania budzetu i uchwat
Rady Migjskiej; przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

g) zapewnienie realizacji zatwierdzonych rocznym planem finansowym zadan,

h) ciagta wspolpraca w ramach biezacych uzgodnien z Burmistrzem oraz stosownymi wydziatami
Urzedu,

1) wprowadzanie i realizacja Regulaminu pracy,
j) wprowadzanie i realizacja Regulaminu wynagradzania,
k) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

10. Szczegbdtowa strukture organizacyjna MGOPS oraz zakres dziatania na poszczeg6lnych
stanowiskach, w tym podzial czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla Regulamin
organizacyjny ustanawiany zarzadzeniem kierownika MGOPS, podlegajacy zatwierdzeniu przez
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

11. Kierownik Os$rodka jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy oraz zwierzchnikiem
shuzbowym wobec pracownikow zatrudnionych w MGOPS.

12. Kierownik zarzadza O$rodkiem przy pomocy gtownego ksiggowego.

13. Wszyscy pracownicy Osrodka majq status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje
si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

14. Podczas nieobecnos$ci kierownika zastepstwo pelni osoba przez niego wskazana — w zakresie
ustalonym w upowaznieniu, przy czym zakres zastgpstwa okresla Kierownik pisemnie.

15. Kierownik ustala w formie wewngtrznego zarzadzenia Regulamin Organizacyjny, Regulamin
Pracy oraz Regulamin Wynagradzania.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§9.

1. Majatek Osrodka stanowi wlasnos¢ Gminy.

2. Kierownik  Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
1 nalezyte wykorzystanie.
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3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych
w ustawie o finansach publicznych i rachunkowosci.

4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy dochodéw i1 wydatkow,
sporzadzany przez Kierownika Os$rodka na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Rade
Miejska w Suchedniowie.

5. W planie finansowym Os$rodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie
uchwal Rady Miejskiej lub zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

§ 10.

1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa wydatki ze S$rodkow
otrzymanych z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

2. Osérodek rozlicza si¢ z dochodow i1 wydatkéw oraz z otrzymanych s$rodkow na wydatki
budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

3. Zrodtami finansowania dziatalnoéci Oérodka sa:

a) $rodki z budzetu Gminy,

b) srodki z budzetu Panstwa,

¢) inne zrodta okreslone przepisami prawa.
4. Za realizacje i wykonanie planu finansowego O$rodka odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik.
5. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrgbnione rachunki bankowe.
6. Bankowa obstuge finansowa wykonuje bank wybrany do obstugi budzetu Gminy.

Rozdzial 5.
System kontroli wewnetrznej

§11.

1. Nadzor nad dziatalno$cia administracyjna, finansowa i organizacyjna Osrodka sprawuje
Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow.

2. Kierownik Osrodka organizuje i zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli
zarzadczej. Szczegolowy tryb przeprowadzania kontroli zarzadczej okresla kierownik stosownym
zarzadzeniem.

3. Kierownik Osrodka sprawuje ogoélny nadzor nad skutecznoscia dziatania i prawidlowos$cia
wykorzystania sygnatow kontroli zarzadczej oraz danych o nieprawidtowosciach naptywajacych spoza
Osrodka, a w szczegdlnosci od klientéw i organow kontrolnych.

4. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:
1) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
2) wiarygodno$ci sprawozdan,
3) ochrony zasobdw,
4) przestrzegania i promowania zasad etycznego zachowania,
5) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

6) zarzadzanie ryzykiem.
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Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki pracownikéw MGOPS

§ 12.

1. Prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych, Kodeks pracy, Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin pracy ustalany przez
kierownika O$rodka.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy oraz Regulamin
wynagradzania ustalany przez kierownika MGOPS, podlegajacy zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta i Gminy Suchedniow.

3. Pracownicy Os$rodka winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego nadania.

3. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc obowiazujacy dotychczas statut MG OPS
w Suchedniowie przyjety Uchwata Nr 24/V/2004 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 29 czerwca
2004r. z pdzniejszymi zmianami.

Przewodniczaca
Rady Miejskie;j

Malgorzata Styczen
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UZASADNIENIE

W ostatnim okresie znacznie zmienit si¢ zakres zadan i kompetencji Osrodka Pomocy Spotecznej. W obliczu
zachodzacych zmian w prawodawstwie zaistniala potrzeba dostosowania przepisow Statutu Osrodka do
obowigzujacego stanu prawnego oraz zadan powierzanych do realizacji.
W zwiazku z koniecznoscia usystematyzowania calosci zagadnien w jednym akcie prawnym celowe jest
uchwalenie jednolitego, nowego Statutu MG OPS w Suchedniowie.

Przewodniczaca

Rady Miejskiej

Malgorzata Styczen
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