
UCHWAŁA NR 13/III/2010  

RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE  

z dnia 28 stycznia 2010 r. 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 

funduszu nagród.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.) Rada Miejska 

w Suchedniowie uchwala co następuje :

§ 1. 1. Uchwała określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich 

osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zwanych dalej 

"nagrodami", ze specjalnego funduszu wyodrębnionego w budżecie gminy, o którym mowa 

w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 

2. Środki ze specjalnego funduszu nagród przeznacza się w wysokości: 

§ 2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który: 

§ 3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza powinien zawierać: 

§ 4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza może występować: 

§ 5. Termin składania wniosków o nagrodę Burmistrza upływa 20 września. 

§ 6. Nagrody są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji 

Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być 

przyznane w innym terminie. 

§ 7. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 

włącza się do jego akt osobowych. 

§ 8. Burmistrz może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi spełniającemu 

kryteria, o których mowa w § 2. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego. 

1) co najmniej 20% - na nagrody przyznawane przez burmistrza,

2) nie więcej niż 80% - na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły.

1) przepracował w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada co najmniej wyróżniającą ocenę pracy;

3) posiada znaczące osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, w tym

w realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, 

w szczególności w zakresie: 

a) kształtowania najważniejszych umiejętności uczniów określonych w podstawie 

programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego, określonej 

rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 

w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17), lub 

b) rozwiązywania problemów o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniów, lub

c) działań innowacyjnych, lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoły, lub

e) współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym, lub

f) działań na rzecz oświaty w wymiarze co najmniej gminnym.

1) staż pracy w szkole;

1) imię (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) datę i miejsce jego urodzenia;

3) stanowisko i miejsce pracy;

4) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia uogólniającego, 

o którym mowa w art. 6a ust. 4 pkt 1 ustawy, o której mowa w § 1 ust. 1, oraz datę 

otrzymania oceny pracy; 

5) uzasadnienie;

6) datę i podpis składającego wniosek.

1) dyrektor szkoły - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;

2) dyrektor Samorządowego Zespołu Obsługi Oświaty - dla dyrektora szkoły;

3) zakładowe organizacje związkowe.

Przewodniczący 

RadyMiejskiej 

mgr Janusz Mik 
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