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MIASTA I GMINY Ogloszenie o naborze
SUCHEDNIOW na wolne stanowisko urzednicze

na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260,1669)

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Informatyk w Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5
tel. 41 25 43 186; 41 25 43 250

2. Wymagania niezbedne kandydatow:

Spelnianie wymagan okreSlonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz ust. 3 pkt. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260,1669) tj.:

1)  posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktorym
na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

2) osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z praw publicznych;

4)  posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku urzedniczym,

5)  wyksztalcenie wyzsze (informatyka lub pokrewne) oraz minimum 3-letnie doswiadczenie
na stanowisku, o ktore si¢ ubiega,

6) posiadanie wiedzy i umiej¢tnosci zapewniajacych obstuge informatyczna i utrzymanie
ciagglosci pracy, stanowisk pracy wyposazonych w komputery,

7)  dos$wiadczenie i umiejetno$¢ administrowania serwerowni oraz sieciami opartymi
na serwerach,

8) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

9)  posiadanie nieposzlakowanej opinii,

10) posiada biegla znajomo$¢ systemoéw operacyjnych Win 7, Win 8, Win 10 oraz systemow
operacyjnych sieciowych, Linux, Windows Server 2003 1 2008,

11) znajomos¢ systemow bazodanowych: MS SQL, PostgreSQL, Firebird,

12) biegla znajomos¢ protokolow sieciowych, zasad budowy, dziatania i konfigurowania sieci
LAN;

13) umiejetnoscei z zakresu diagnostyki, serwisowania i optymalizacji wydajnosci komputerow
klasy PC;

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):

1) umiejetnosci organizacyjne, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢, obowigzkowosc,
2) zdolno$¢ analitycznego my$lenia oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
3) znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
tj. m.in.:
v ustawy o ochronie danych osobowych,
v’ ustawy o ochronie informacji niejawnych,
v rozporzadzenia w sprawie podstawowych wymagan bezpieczenstwa
teleinformatycznego,



ustawy o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne,

ustawy o podpisie elektronicznym,

ustawy o dostepie do informacji publicznej,

ochrony praw autorskich i praw pokrewnych.

4) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym znajomo$¢ programéw komputerowych
i systemoOw operacyjnych.
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4. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku:

1) administrowanie serwerami Urzgdu Miasta i Gminy w Suchedniowie; dokonywanie
okresowych przegladéw i konserwacji,

2) administrowanie siecia Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,

3) administrowanie bazami danych bedacymi w uzytkowaniu Urzedu,

4) administrowanie systemem antywirusowym jednostki,

5) zarzadzanie  systemem  informatycznym, w  celu  zapewnienia  sprawnego
i efektywnego dostgpu do zasobow oraz zabezpieczenia prawidlowego dzialania sprzetu
Urzedu,

6) wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systemow i konfiguracji urzadzen,

7) instalacja i aktualizacja systemOw oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych,

8) zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa, ochrony haset i dostepu
do nich,

9) planowanie oraz wdrazanie i rozbudowa systemu informatycznego,

10) utrzymanie stalej sprawnosci sprzetu informatycznego (naprawa sprzetu), serwis
i konfiguracja oraz nadzor nad jego prawidlowym dziataniem,

11) kontrola bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych,

12) pelnienie obowiazkéw 10D w jednostcee,

13) prowadzenie ewidencji systemow i programow uzytkowych oraz licencji,

14) sprawowanie nadzoru nad legalnoscia stosowanego oprogramowania
i wlasciwoscig zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utrata
i dostgpem 0s0b nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.),

15) nadzor nad elektronicznym obiegiem dokumentow,

16) prowadzenie instruktazu pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w zakresie obstugi systemow
i programOow komputerowych oraz sprzetu komputerowego, ochrony i bezpieczenstwa

danych,
17) wdrazanie podpisow elektronicznych 1 nadzorowanie innych spraw zwigzanych
z certyfikacja,

18) wspoétpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej, Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Suchedniow oraz na platformie e-PUAP.

5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1/3 etatu,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5; budynek III
kondygnacyjny, nie dostosowany dla 0sob poruszajacych si¢ na wdzkach inwalidzkich.
Stanowisko pracy zlokalizowane na II pi¢trze (brak windy),

3) praca biurowa wymagajaca wyjazdow w teren,

4) praca przy komputerze, obstuga urzadzen technicznych i narzgdzi informatycznych,

5) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony
nie dluzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscia rozwigzania stosunku pracy na podstawie
art.36 KP (zaklada si¢ przedluzenie umowy na czas okreslony lub nieokreslony
w przypadku prawidlowej realizacji zadan na stanowisku); w przypadku gdy osoba
wyloniona w naborze podejmuje po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej sie egzaminem. Zwolnienie z odbycia stuzby przygotowawczej nie zwalnia
z obowigzku zdania egzaminu,



6.

6) praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje umiejetnosci

(kursy, szkolenia),

dokumenty pos$wiadczajace zatrudnienie, kopie swiadectw pracy (potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenie z zakladu pracy w przypadku

pozostawania w zatrudnieniu),

v'  o$wiadczenie kandydata o nickaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu zadne postgpowanie karne,

v' os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych,

v"  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z RODO,

v" oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej z zakresu

przetwarzania danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania

udzielonej zgody (zalacznik zgodny z formularzem zamieszczonym pod adresem
www.suchedniow.bip.doc.pl ).
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UWAGA: Wszelkie kserokopie muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” data

i czytelnym podpisem kandydata, natomiast wszystkie dokumenty oryginalne muszg
by¢ opatrzone data i podpisem kandydata.

Inne informacje

1.

i

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy,

W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

osob niepelmosprawnych w miesigcu listopadzie 2018r. jest wyzszy niz 6%

(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 511,1000,1076,1925).

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozyc:

v’ oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
1 staz,

v’ oryginal Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie,

v' podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do 7 stycznia 2019r.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

Osoby ktére nie spetnily wymagan niezbednych i nie zostaly zakwalifikowane do dalszego

etapu naboru lub byly nieobecne proszone sa o odbiér swoich dokumentéw aplikacyjnych

(osobiscie) w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikéw o naborze. Po uplywie tego terminu

dokumenty zostana zniszczone.

Nie zlozenie w/w dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o pracg.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé: osobiscie w siedzibie urzedu
lub za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres urzedu:

Urzad Miasta i Gminy
26-130 Suchedniéw ul. Fabryczna 5
z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko
Informatyk w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Suchedniowie”
w terminie do dnia 20 grudnia 2018r. do godz. 15:30

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizyeznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE" oraz wlasnor¢cznie podpisane.

Naboru dokona komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miasta i Gminy
Suchedniow, ul. Fabryczna 5.

Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach 1 godzinach pracy urzedu
pod nr telefonu: 41/2543186; 41/2543250 wew. 32.

Suchedniéw, dnia 4 grudnia 2018r.


http://www.suchedniow.bip.doc.pl
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