poszczegblnych odbiorcdw,

_ ustalanie harmonogramu odczytéw wodomierzy przez inkasentow

- wystawianie faktur za wode i odbiér $ciekow instytucjom i zaktadom

- korespondencja z odbiorcami

- prowadzenie ewidencji wydawanych warunkéw technicznych,
urzadzen oraz przechowywanie egzemplarzy uzgodnionej dokumentac;ji

- zatatwianie spraw zwigzanych z odbieraniem robot sieciowych wod.-
kan.

- sporzadzanie dokumentéw magazynowych, comiesieczne uzgodnienia
stanu zapaséw w magazynie,

- przyjmowanie i wydawanie towarow na magazyn i z magazynu

- prowadzenie strony internetowej Zaktadu

- wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy
prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez Kierownika
Zaktadu

4. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy : pefny etat — 8 godzin na dobg i 40 godzin
w tygodniu,

2. Miejsce pracy : Zaktad Gospodarki Komunalnej ul. Koscielna 21,
budynek dwukondygnacyjny , niedostosowany dla os6b poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich,

3. Praca wymagajaca przemieszczania sig — stanowisko nie jest
przystosowane do pracy na wézku inwalidzkim,

4. Praca biurowa,

5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie , obstuga urzadzen
technicznych i narzedzi informatycznych

Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie
dtuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem ( zaktada sie przedtuzenie umowy na czas okreslony lub
nieokreélony w przypadku prawidtowej realizacji zadan na stanowisku)

5 Wymagane dokumenty :
- list motywacyjny
- CV- z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,
- kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie
- inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci ( kursy, szkolenia)



